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Jannitys tiivistyy

Koronaepidemia on muokannut eldmaamme

yli vuoden ajan. Vield emme tiedd tamdn
ajanjakson pituutta ja mitd pysyvaa se jattaa
jalkeensd. Nyt kesdkaudella epidemia pitdisi

olla alhaisemmillaan ja rokotukset saavuttavat
heindkuun loppuun mennessa kattavuuden,
jonka jalkeen voimme puhua laumasuojasta
Suomessa. Euroopassa tilanne on padosin
Suomen kaltainen, mutta erojakin loytyy. Muualla
maailmassa tilanne kevaalla 2021 on osin hyvin
vakava. Jos maailmamme on edelleen globaali,
se ei tiedd Suomelle hyvaa. Siksi kannattaa

kesan vapaammista hetkista nauttia, mutta
vastuullisesti. Vaalijala kokonaisuudessaan on
selvinnyt toistaiseksi korona-ajasta lievin vaurioin
jasiita pitdd olla tyytyvdinen. Henkilokunta
ansaitsee kiitokset.

Soteuudistuksen toteutuksen aikataulu selvidd
eduskunnassa kesdkuun loppuun mennessa. Jos
kired aikataulu pitdd, koittaa suuri paiva 1.1.2023.
Muussa tapauksessa alku lykkddntyy, mutta uskon,
ettd joka tapauksessa jonkinlainen soteuudistus
Suomeen saadaan. Olennaisin asia lienee siindkin
rahoitus eli jarjestdmis- ja kustannusvastuun
siirtdminen kunnilta pois.

Vaalijala suhtautuu soteuudistukseen mydntei-
sesti, kunhan sen asiakkaille turvataan riittavat ja
laadukkaat palvelut. Kokonaisvaltaisesta kuntou-
tuksesta on pidettdva kiinni, koska lasten ja nuorten
pahoinvoinnin satoa korjataan nyt. Kuntoutus on
korjaavaa palvelua, jonka tarve kasvaa toistaiseksi.
Uskon kuitenkin, ettd jatkossa vuosien kuluessa,
saadaan palvelujen painopiste siirrettyd varhaiseen
tukeen. Siind tydssa tarvitaan myos keskitettyja
ylimaakunnallisia asiantuntijapalveluita.

Vaativat asumispalvelut ovat nousseet kasitteeksi
Vaalijalassa viimeisten viiden vuoden aikana.

Paino: Kirjapaino Kari Ky, Jyvaskyld, 2021

Kansi: Sateenkaaren koulun oppilas Reima viihtyy
koulun uudessa rentoutuskeinussa.

Palaute & juttuvinkit: tero.eloranta@prodictum.fi

Palvelujen piirissa on nuoria aikuisia, joilla on suuri
ja jatkuva tuen tarve. Heilld on eldmd edessa ja heilld
on oikeus saada tarvitsemansa palvelut, vaikka ne
kalliiksi koetaan. Yhteiskunnallinen hydty palveluista
saadaan kylld aikaan, kun heille ikdd karttuu ja
vuorovaikutustaidot paranevat. Silloin myds tuen
tarve kevenee ja kustannukset alenevat.

Vaalijalan talous vuonna 2020 ja alkuvuodesta
2021 on ollut hyvd. Tulemme jakamaan siitd osan
jasenkunnille ja muillekin kumppaneillemme.
Voimme myds rahoittaa investointimme ja luomme
elinvoimaa ymparillemme ja koko itdiseen Suomeen.

Hyvaa ja vastuullista kesaa!

llkka Fritius
kuntayhtyman johtaja

VAALIJALAN KUNTAYHTYMA,
Nenonpellontie 40, 76940 Nenonpelto
puh. 015 783 111,
fax. 015 7831 298,

vaalijala@vaalijala.fi, ‘ '
www.vaalijala.fi

Vaalijala heratteli paatt

ajia

SDP:n kansanedustaja
ja 1. varapuheenjohtaja
Niina Malm (vas.), JHL:n
aluepddillikké Sanna Kos-
kenranta, Vaalijalan kun-
tayhtymdn hallituksen
varapuheenjohtaja Veijo
Koljonen sekd Vaalijalan
tydsuojeluvaltuutettu
Jouni Vironen keskusteli-
vat tilaisuuden pddityt-
tyd sote-uudistuksen
vaikutuksista Vaalijalan
henkiléstéon. Suuri osa
kuntayhtymdn henki-
[6stéstd tydskentelee ja
asuu Pieksdmadielld.

hoksaamaan erityisaseman

Sosiaali- ja terveydenhuollon uudistuksen vaikutuksia
Vaalijalan toimintaan pohdittiin aivan kalkkiviivoilla
7. kesakuuta Nenonpellossa. Vaalijalan oma esitys
on kahden tai neljan hyvinvointialueen omistama
hyvinvointikuntayhtyma. Se turvaisi myds Sateenkaaren
erityiskoulun tulevaisuuden, silla nykyinen uudistus ei
tunnista lainkaan erityishuoltopiirin ylldpitdmaa koulua.
Vaalijalassa on kannettu huolta palveluiden tule-
vaisuudesta tulevassa sote-uudistuksessa jo vuoden
ajan. Kuntayhtyma on yrittanyt yksin seka yhdessa
Pieksamden kaupungin kanssa vaikuttaa monin eri
tavoin Vaalijalan tilanteeseen. Talld kertaa koolle oli
kutsuttu muutamia SDP:n kansanedustajia, mukaan
lukien kuntaministeri Sirpa Paatero, seka Pieksa-
maden kaupungin ja JHL:n edustajia keskustelemaan
Vaalijalan palvelujen tulevaisuudesta.
Kuntayhtymén johtaja llkka Fritiuksen mukaan
Vaalijalan tilanne on monin tavoin ainutkertainen.
Vaikka sen nykyiset omistajakunnat ovat Ita-, Eteld-
ja Keski-Suomesta, ovat Vaalijalan palvelut valta-
kunnallisia. Jos muutoksia sote-lakiin ei tehdd, on
edessa henkildston siirtyminen kolmen hyvinvoin-
tialueen palvelukseen, jossa he tuottavat jatkossa
kunkin alueen tarvitsemia palveluja.
— Hajottaminen on myrkkya nykyiselle palvelu-
jarjestelmalle. Siind katkeaa yhteys osaajien valilla
ja myds nykyiset valtakunnalliset palvelut katoavat,
koska niiden tuottaminen ei endé ole mahdollista,
muistutti synkastd tulevaisuudenkuvasta llkka Fritius.
Synkka on myds Vaalijalan yllapitéman Sateen-

kaaren erityiskoulun tilanne. Tuleva sote-uudistus ei
tunnista erityishuoltopiirien ylldpitamia erityiskou-
luja. Uudistuksen toteutuessa koulun yllapitdjasta ei
ole tietoa. Palveluiden jatkuminen nykyiselldén on
epatodenndkdista.

Ministeri ymmarsi huolen

Kuntaministeri Sirpa Paatero (sd.) tunnisti ja tunnus-
ti Vaalijalan huolen erityispalvelujen sdilymisestd.
Hénen mukaansa sosiaali- ja terveysvaliokunnassa
ei olla kuitenkaan tekemdssa muutoksia palvelujen
jarjestamiseen eli vastuu on jatkossa niiden osalta
hyvinvointialueilla.

Sateenkaaren koulun kysymysta han piti vahin-
tddn mystisend. Paatero piti hammentdvana, ettei
Opetus- ja kulttuuriministerion suunnasta ole tullut
mitddn tietoa asiasta valmisteluvaiheessa.

— Enymmarrd, miten OKM ei ole ottanut tahén
mitaan kantaa. Toivon kuitenkin, etta ministerion
suunnasta tulisi tahdn koulukysymykseen ratkaisu
seka esitys, miten tallainen erityiskoulu voidaan
tulevaisuudessa jarjestad, Paatero sanoi.

Eduskunnan sosiaali- ja terveysvaliokunnan varaja-
sen, kansanedustaja Anneli Kiljunen (sd.) mydnsi,
ettd Vaalijalan nakdkantojen pohjalta tulee tunne,
ettei ministerioissa ja lainsaadanndssa valitettavasti
tunnisteta erityisen vaativan kuntoutuksen kokonai-
suutta ja palveluja tarvitsevien ihmisten tarpeita.

— Erityishuoltopiirien tilanne on kuitenkin valio-

kunnassa osin kesken. Emme ole lyoneet lopullisesti
paatdsta lukkoon, vaan asian osalta on edelleen
tarvetta keskustella, Kiljunen totesi.

Yhden momentin muutos

Pieksédmaen kaupunginjohtaja Ulla Nykanen piti
hassuna tilannetta, ettei periaatetta olemassa ole-
vien palvelujen sdilyttamisestd pystyta kirjaamaan
uudistuksessa sote-lakiin.

— Mahdollisuus palvelujen jarjestamisen ja tuot-
tamisen erottamiseen pitdisi ottaa huomioon. Jos se
nyt padsee livahtamaan nykymuodossa lainsaadan-
toon, on sitd vaikea sovittaa yhteen valmisteluvai-
heessa eri hyvinvointialueilla, Nykdnen korosti.

Han muistutti, ettd jos erityisjarjestelyja pystytdan te-
keméan sairaalapalvelujen ja Uudenmaan osalta, sellai-
nen pitdisi pystyd tekemadn myds Vaalijalan kaltaisessa,
valtakunnallisesti tarkedssa palvelukokonaisuudessa.

— Juridisesti asia ei ole iso. Ei tarvita yhtdan uutta
pykaldd, ainoastaan poistetaan yksi momentti
yhdesta pykalastd. Silld pddstddn asiassa eteenpdin,
totesi llkka Fritius.

Han muistutti, ettei Vaalijala vaadi palvelujen jar-
jestamistehtdvdd vaan aseman julkisten palvelujen
tuottajana.

—Vaativien erityspalvelujen yllapito ja kehittami-
nen ei voi pohjautua jatkossa pelkdstdan hyvin-
vointialueiden vapaaehtoiseen sopimiseen, vaan
tarvitaan pysyva organisointi, llkka Fritius totesi.
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Vaativimman tason tehostetun palvelun

asuntoja tarvitaan nyt lisaa

Vaalijala vastaa kasvaneeseen kysyntaa avaamalla
uuden palvelukodin Pieksamaelle

Tehostettuun palveluasumiseen sopivia
asuntoja kysytaan enemman kuin niita
on tarjolla. Suurin tarve Vaalijalan
toimialueella on talld hetkella kaikkein
vaativimmista palveluista eli erityisen
vaativan tehostetun palveluasumisen
asunnoista.

— Kun erityisen vaativien tehostetun palvelun
yksikdiden perustamisessa on ollut taukoa, eivat
Vaalijalan osaamis- ja tukikeskuksessa kuntoutuksessa
olevat kehitysvammaiset aikuiset |6ydakaan sopivaa
kotia avopalveluiden puolelta, sanoo Vaalijalan
avopalvelujen johtaja Kirsi Ruutala.

Jyvdskyldan loppuvuodesta 2018 valmistunut
Saaksvuoren palvelukoti on viimeisin erityisen
vaativaan tehostettuun asumiseen tarkoitettu
Vaalijalan asumisyksikko. Taman jalkeen ei vastaavia,
uusia palvelukoteja ole valmistunut vaativimman
palveluasumisen kayttoon.

— Meille on valmistunut viime vuosina vain muu-
tama uusi asunto Rautalammin Kuutinharjuun, jossa
uudisrakentamisella padosin kuitenkin korvattiin
kevyemmén palveluasumisen asuntoja, Kirsi Ruutala
5anoo.

Paine kohdistuu
kevyemman tuen
palvelukoteihin

Tilanne on nyt se, ettd erityisen vaativan tehostetun
tuen tarvitsevia asukkaita tarjotaan jatkuvasti
kevyempddn palveluasumiseen tarkoitettuihin
koteihin. Useassa palvelukodissa asukasprofiili on
muuttunut ja henkilokunnan méara tuen tarpeen
muuttuessa kasvanut.
— Fyysisilté tiloiltaan nditd palvelukoteja ei
ole rakennettu niin, ettd jokaisessa asunnossa
voisi asua erityisen vaativaa tehostettua tukea
tarvitsevia asiakkaita. Meiddn on nyt joka kerta
erikseen arvioitava, voiko tallainen asukas muuttaa
kevyemman tuen palvelukotiin, toteaa Kirsi Ruutala.
Vaalijalassa on huomattu myds, ettd monet yksi-
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tyiset palvelukodit eivdt pysty tarjoamaan erityisen
vaativan tehostetun palveluasumisen asuntoja ja
asukkaiden niissa tarvitsemia palveluja.

—Tama tarkoittaa, ettd asiakkaan on muutettava pois
omasta kodistaan. Naissa tilanteissa kunta on sitten
yhteydessa Vaalijalan uuden asunnon ja vaativamman
tuen palvelujen saamiseksi, sanoo Kirsi Ruutala.

Pieksiamaielle avataan
uusi vaativimman tuen
palvelukoti

Asuntotilanteen parantamiseksi Vaalijalassa on

tartuttu tand kevaand toimeen. Kuntayhtymd on
vuokrannut Pieksamdeltd Attendolta tyhjillaan

olleen uuden palvelukotikiinteiston. Se sattuu
myds sijaitsemaan aivan Vaalijalan oman Lukkarin
palvelukodin vieressa.

Pappilanméen palvelukodista tulee 15-paikkainen
yksikko. Ensimmaisen vuoden se tulee toimimaan
12-paikkaisena. Parhaillaan on kdynnissa henkilokun-
nan rekrytointi. Palvelukodin johtajaksi tulee Anne
Kontro. Han vastaa myos Pieksamden Lukkarin, Pihla-
jarinteen sekd Marian palvelukotien toiminnasta.

— Pappilanmaen palvelukoti ei poista erityisen
vaativan tehostetun tuen asuntojen tarvetta. Etenkin
Pohjois-Savoon tarvitaan lisad asuntoja. Tasta
tarpeesta olemme kéyneet keskusteluja Kuopion ja
Siilinjarven edustajien kanssa. Myds muita kuntia

Pappilanmden pal-
velukoti avautuu
Pieksdmadielld loka-
kuussa. Naapurissa
sijaitsevan Vaali-
jalan Lukkarin pal-
velukodin punaisia
rakennuksia ndkyy
taustalla.

olemme pyytaneet esittamdan tarpeitaan, Kirsi
Ruutala toteaa.

Ratkaisut ovat kuitenkin Pohjois-Savon osalta
avoinna. Vaalijala on Kirsi Ruutalan mukaan
kuitenkin halukas ratkomaan asumisongelmaa ja
tarjoaa kunnille yhteistygta.

— Olemme valmiita tulemaan kuntien
kumppaneiksi miettimaan ratkaisuja. Tahan liittyy
tietenkin myds tydvoimakysymys. Tarvitsemme
palvelukoteihin paljon osaavaa henkildstod, joten
tatakin joudutaan punnitsemaan uusien yksikdiden
sijoittumista pohdittaessa, Kirsi Ruutala sanoo.

Erityisen vaativan tuen palvelukodit muodostuvat
pienistd, 2-4 henkilon asuntoryhmista.

Vaalijalassa vahva
ote henkildston
koulutuksessa

Vaalijalan henkilokunnan koulutuksessa
tehddan tiivistd yhteistyota oppilaitosten
kanssa. Oppilaitosyhteistyo jakautuu
henkilostokoulutuksen osalta kahteen
osaan, ldhihoitajien peruskoulutukseen
seka yksikoiden osaamisen
vahvistamiseen ja kehittdmiseen
erilaisilla jatkokoulutuksilla.

Taman vuoden alussa Vaalijala on vuokrannut
kdyttoonsa Pieksamdella Nenonpellon

vanhan alakoulun tilat ja aloitti yhteistyon
Seurakuntaopiston kanssa lahihoitajien
koulutuksessa. Entisessa alakoulussa opiskelee
talld hetkelld noin 40 tulevaa l&hihoitajaa.

— He opiskelevat tyon ohessa oppisopimuksella
Idhihoitajan tutkintoa. Syksystd ldhtien
Idhihoitajaopiskelijat voivat vammaistydn
lisaksi valita osaamisalakseen mielenterveys-
ja pdihdetydn. Tarjoamme nditd opintoja
myos jo valmistuneille ldhihoitajillemme
tdydennyskoulutuksena, kertoo Vaalijalan
osaamis- ja tukikeskuksen palvelupaallikko
Johanna Salkosalo.

Oppisopimuskoulutuksessa olevat tekevat
normaalia hoitotydtd aamupaivat ja opiskelevat
iltapaivat. Koulutus kestaa padsaantoisesti
kaksi vuotta. Johanna Salkosalon mukaan
Idhihoitajien oppisopimuskoulutus on ollut
hyva vyl saada Vaalijalaan koulutettua
henkilokuntaa.

Osaamisen
vahvistamista

Jos osaamis- ja tukikeskuksessa korostuu
Idhihoitajien tarve, avopalveluiden puolella
henkildstdn koulutus keskittyy yksikdiden
osaamisen vahvistamiseen. Esimerkiksi
ammattiopisto Spesian kanssa on kehitetty
uudenlaista, etdyhteyksin toteutettavaa nepsy-
koulutusta.

— Meilla on viisi alueellista oppilaitos-
tyoryhmaa, joissa kaydaan yksikdiden
esimiesten kanssa lapi yksikdiden
koulutustarpeita seka suunnitellaan
yhteistyta alueiden oppilaitosten kanssa,
kertoo avopalveluiden palvelupdéllikko Jenni
Rytkonen.

Avopalveluissa oli viime vuonna 67 tydntekijad
suorittamassa oppisopimuskoulutuksena eri
koulutuksia lisa- tai taydennyskoulutuksena.
Ndissd yhteistyotd tehtiin 10 eri oppilaitoksen
kanssa.

Tyoharjoittelupaikkoja
alan opiskelijoille

Yksi merkittava oppilaitosyhteistydn muoto
on opiskelijoiden tydharjoittelu. Sitd pyritaan
lisdadmdan ja harjoittelupaikkojen saamista
helpottamaan. Vaalijalassa on esimerkiksi
otettu kdyttoon ammattikorkeakoulujen
harjoittelupaikkojen valityspalvelu Jobiili.

—Tatd kautta on saatu ldhialueen
ammattikorkeakouluista lisaa harjoittelijoita.
Viime vuonna valityspalvelun kautta tuli
pelkdstaan Nenonpellon yksikdihin 16
opiskelijaa kuudesta eri ammattikorkeakoulusta,
kertoo Johanna Salkosalo.

Vastaavasti avopalveluiden puolella oli
viime vuonna 15 opiskelijaa kolmesta eri
ammattikorkeakoulusta tydharjoittelussa.

Toisen asteen oppilaitoksissa opiskelevia
oli viime vuonna Nenonpellossa
koulutussopimuksilla 12 ja oppisopimuksella
viisi. Avopalveluiden eri yksikdissa toisen
asteen opiskelijoita on ollut suorittamassa eri
tutkinnonosiin kuuluvia tydssaoppimisjaksoja
yhteensa 58.

Vaalijalassa tuetaan myds opinndytetdiden
tekoa ja pyritaan [oytdmddn yhdessa
opiskelijoiden kanssa Vaalijalaa ja oppilaitosta
palvelevia aiheita. Samalla kehitetdan Vaalijalan
tutkimustyota.
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Korona vaikuttanut
monin tavoin
arkeen Vaalijalassa

Viime kevaasta jatkunut korona-epidemia on
vaikuttanut Vaalijalan palveluihin ja toimintaan
monin eri tavoin. Vahiten vaikutusta silld on

ollut kuntoutukseen, kun taas avopalvelujen
pdivdaikainen tekeminen sekad tyotoiminta on ollut
osin suljettuna. Koronan mydta on kehitetty ja
opeteltu myds uusia tyoskentelytapoja.

Vaalijalan osaamis- ja tukikeskuksen kuntoutuksiin koronalla
on ollut hyvin véhan vaikutusta. Kaikki Nenonpellon
kuntoutuspaikat ovat olleet tdynnd. Alkuun ainoastaan
lyhyitd intervallijaksoja peruuntui, mutta viime syksysta
niidenkin osalta tilanne on ollut normaali.

— Kokoontumisrajoitukset ovat olleet paalla koko ajan
toiminnallisen kuntoutuksen seka jatko-opetuksen
ryhmien osalta. Toiminnallisen kuntoutuksen ryhmat ovat
kokoontuneet jokaisen yksikdn omalla asiakasryhmélld ja
opetuksen osalta ollaan toimittu etdopetuksessa, kertoo
Vaalijalan kuntoutuksen johtaja Maarit Rantakurtakko.

Hénen mukaansa korona on kasvattanut Vaalijalassa
organisaatioresilienssid. Takaiskuista on toivuttu nopeasti ja
eteenpdin on menty toinen toista tsemppaamalla.

— On opittu kdyttamddn etdyhteyksid, mutta samalla
olemme lisanneet tietoisesti sisdisessa yhteydenpidossa
kuulumisten ja jaksamisen jakamista. Esimieskokouksiin on
alkuun otettu aina jokin yhteinen aihe, vaihdettu kuulumisia
tai kdyty esimerkiksi |api kolme hyvad asiaa kuluneelta
viikolta, Maarit Rantakurtakko mainitsee.

Kriisinturvaamisjoukko apuna
yksikon kriisitilanteessa

Merkittéva toiden jarjestelyyn ja henkildston
riittdvyyteen poikkeustilanteessa liittyva uudistus on ns.
kriisinturvaamisjoukko, joka luotiin yhdessd osaamis- ja
tukikeskuksen yksikossd olleen karanteenitilanteen jlkeen.
— Jokaisesta yksikdstd meilld on yksi tai kaksi nimettya
vapaaehtoista kriisinturvaamisjoukossa. Tamd joukko ldhtee
auttamaan yksikkdon kriisitilanteessa. He voivat vaihtaa
tydvuoroa ja sijaistaa tarvittaessa myds pidempaan. Krii-
sinhallintajoukkoon lahteneitd taas sijaistaa heidén omissa
yksikdissadn toiminnallisen kuntoutuksen henkildstd, kertoo
Maarit Rantakurtakko.
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Pdiva- ja tyotoimintaan
koronalla suuri vaikutus

Eniten korona on vaikuttanut Vaalijalan avopalvelujen teke-
misen yksikdiden arkeen. Kokoontumisrajoitusten vuoksi on
Vaalijalan neljd toimintakeskusta sekd kolme Savoset moni-
palvelukeskusta ollut osan aikaa suljettuina. Sulkujen aikana
on palveluita tarjottu yksildllisesti asiakkaiden kotikuntien
kanssa.

— Olemme halunneet yksilollista toimintaa tarjoamalla tur-
vata asiakkaan hyvinvointi ja tarjota virikkeitd arkeen. Ne, jot-
ka asuvat palvelukodeissa ovat olleet paremmassa asemassa,
koska kodeissa on pystytty jdrjestamadn enemmén toimintaa,
sanoo Vaalijalan avopalvelujen johtaja Kirsi Ruutala.

Sen sijaan omissa asunnoissaan asuville ja esimerkiksi
tyGtoiminnassa viitend pdivan viikossa kdynneille asiakkaille
muutos on ollut valtava. Heille on pyritty jarjestamaan mm.
tapaamisia kotona, lenkkeilyd ulkona ja muuta toimintaa
yhdessa.

— Meilla on vielakin voimassa turvavalit ja joudumme
rajoittamaan ryhmien kokoa. Esimerkiksi Mikkelissa on
monipalvelukeskukseen hankittu sermejd isoihin tiloihin
ohjaamaan liikkumista ja rajaamaan tilaa. Vastaavasti
kuntouttavaa tyétoimintaa tehtiin Varkaudessa etdpalveluna,
kertoo Kirsi Ruutala.

Palvelukodeissa jirjestelty
arkea uusiksi

Myds palvelukodeissa korona aiheutti isoja muutoksia
arkeen. Kun kaikki asukkaat jaivat akkia kotiin, jouduttiin
pdivdohjelmia miettimddn uudelleen ja tekemistd jarjestettiin
palvelukoteihin.

— Palvelukotien varustusta kehitettiin myds korona-aikana.
Osassa laitettiin pihoja kuntoon ja monissa yksikdissa etsittiin
sopivia virikejuttuja, joita voidaan tehda niin kodin sisalla
kuin ulkonakin, Kirsi Ruutala toteaa.

Turvavdlien ohella Vaaliajassa on edelleen kéytdssa
maskipakko. Tydnantaja on myds antanut maskeja
asiakkaiden lisaksi henkilokunnalle koti- ja tydmatka-
kdyttoon. Ndin turvataan, ettei tartuntoja tulisi tyo-
matkoiltakaan. Koronainfoa Vaalijalassa jakaa tietokoneiden
ndytdilld ndkyva koronaperhonen.

Kuvapoiminnat Vaalijalan
Facebook-sivulta kevddstd 2020
kevddseen 2021.

Mentoroinnista apua
tyossa jaksamiseen

Henkildston tydssd jaksamisen ja ammatillisen

kehittymisen seka yksikdiden esimiestyon tueksi

on Vaalijalassa lihdetty kehittamain menetelmia Mentorin ja
mentoroitavan

tydssd jaksamiseen. Hurraa, nyt luodaan tydurraa tapaamiset

-hankkeessa tavoitteena on luoda mentorointiin

toimintatapa, jota voidaan hyddyntaa jatkossa

kaikissa Vaalijalan yksikdissa.

— Meilld on paljon nuoria tyontekijoita

Mentorien
hyvin haasteellisessa tyossd. Haluamme vertaisryhmi Yhteinen
tukea kaikkia tyontekijoita omassa tydssaan tapaaminen
ja etenkin uusia tulijoita kotoutumisessa el
.. s e - tapaaminen
Vaalijalaan. Haluamme heid&n myds jaksavan
tydssadn heti alusta lahtien, sanoo Vaalijalan
henkilostopaallikko Paivi Salovaara.

Varsinaista hanketydtd tekee Vaalijalassa Esimiehen,
yhteisotyonohjaajana ja sovittelijana tydskenteleva _mentorinta
Seppo Kakkonen. Han on jo pari vuotta koulut- tapaamiset
tanut yksikoitd yhteisohoidossa. Koulutukseen on
kuulunut myds mentoreiden kouluttaminen.

—Tavoitteena on nyt luoda tdssa hankkeessa Vaalijalan mentoroinnin malli koostuu
mentoroinnista arkinen toimintatapa yksikaille. mentorin, mentoroitavan, esimiehen sekd
Liikkeelle Idhdimme viidelld pilottiyksikolla, joista vertaisryhmien yhteisistd tapaamisista.
saatiin jokaisesta yksi tai kaksi mentoria mukaan,
kertoo Seppo Kakkonen. ominaisuudet. On hienoa, jos mentori myds itse

oppii uutta sekd saa jotain myds ammattillisesti,
Mentoroinnin Seppo Kakkonen toteaa.
toimintamalli L o
Mentorin on tarkoitus olla uudelle tyontekijalle Esimiehille tulossa lisaa
enemmin kuin perehdyttija. Seppo Kakkonen koulutusta
puhuu rinnalla kulkijoista ja tukijoista. Taustalla Hurraa, nyt luodaan tyurraa -hankkeen puitteissa
on myds perinteista mestari-kisalli -ajatusta. Toki on Vaalijalassa luotu yksikdiden esimiehille
pohjalla on selked toimintatapa. matalan kynnyksen malli puuttumiseen ja puheeksi

— Lahtokohtana on mentoroitavien omat ottamiseen. Tamd malli auttaa myds tychon
tarpeet ja tilanne, mutta tassa niin mentoreille sopeutumisen ongelmakohtien purkamisessa
kuin mentoroitaville seka molempien esimiehelle tyontekijoiden kanssa.
luodaan yhteisid pysahdyshetkid, joissa kdyddan — Mybtatuuleen on tulossa esimiehille myds
|api sitd, missa menndan, missd ollaan ja onko koulutusta esimiesten vuosikellon pohjalta.
mentoroitava ymmartanyt, missd vaiheessa Koulutuksessa kdydaan lapi esimiestaitoja, kuten
perehdytysta ollaan, sanoo Seppo Kakkonen. kohtaamista, keskustelua ja korjaamista. Nain

Mentoroinnin toimintamallissa mentoreilla on helpotetaan esimerkiksi ristiriitatilanteiden
myos oma vertaisryhmansd, jossa asioita voidaan esiin ottamista ja vaikeista asioista puhumista
kdydaan lapi tyonohjauksellisesti. Vertaisryhmd henkildston kanssa. Esimiehilld jérjestetaan myos

on tarked foorumi, joka luo pohjaa koko aamukahveja, joissa aiheina on tydssajaksamisen
toiminnalle sekd tukee mentoroinnin piiriin tulleita teemat, sanoo Pdivi Salovaara.
tyontekijoitd. Hurraa, nyt luodaan tyourraa -hanketta

— Kuunteleminen, ymmartaminen, toteutetaan Vaalijalassa osin julkisen alan
kannustaminen, motivointi seka tiedon siirtdminen tyoelakevakuuttaja Kevan myontamalld tydeldman
mentoroitavalle ovat mentorin tarkeimmat kehittamisrahalla. Hanke pdattyy kesdkuussa 2022.
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Palkkatyohon matalamp

Osatyokykyisten edellytyksia palkkatyohon
kehitetadn Vaalijalassa timan vuoden
alussa kaynnistyneessa Homma haltuun —
Toiveista tyohon -hankkeessa. Tavoitteena
on |oytad uusia menetelmid palkkatyohon
padsemiseksi sekd [oytdd uusia tyopaikkoja
osatyokykyisille.

Vaalijalan hallinnoima hanke on osa valtakunnallista
sosiaali- ja terveysministerion rahoittamaa
Tydkykyohjelmaa. Siihen kuuluu kaikkiaan 22
hanketta eri puolilla Suomea. Ohjelman painopiste
on osatydkykyisten ja pitkdaikaistydttomien tyo- ja
toimintakyvyn vahvistamisessa seka tydllistymisen
edistamisessd.

—Vaalijala on mukana tuetun tyllistymisen
menetelmat toimenpidekokonaisuudessa, jossa
kehitetdan ja mallinnetaan valtakunnallinen
laatukriteereihin perustuva tuetun tydllistymisen
tydhonvalmennus, kertoo Vaalijalan hankkeen
projektikoordinaattori Tiina Hiltunen.

Taman lisaksi Vaalijalassa haetaan konkreettisia
malleja osatydkykyisten tyollistamiseksi
palkkatydhon. Mikkelissd pilotoidaan Job
center -mallia, kehitetadn alihankintamallia
sekd organisoidaan avotyotoimintaa uudelleen.
Pieksamdella kehitetaan palkkatyomallia Vaalijalan
kuntayhtymdssd, jossa tavoitteena on vuoden 2022
loppuun mennessa luoda 100 palkkatyopaikkaa
kehitysvammaisille. Varkaudessa puolestaan
kartoitetaan osuuskuntatoiminnan mahdollisuuksia.

— Tuettuja osuuskuntia [6ytyy Suomesta jonkin
verran, mm. Tampereella toimiva Omillaan
osuuskunta, joka on kehitysvammaisten ja heidan
Idheisten perustama. Varkaudessa teemme
pohjatydtd ja selvitimme, millaisia mahdollisuuksia
tuettu osuuskuntatoiminta toisi osatydkykyisten
tyollistymiseen, projektityontekija Henna
Kautovaara kertoo.

Osuuskunta
yksi vaihtoehto

Osuuskunta on Kautovaaran mukaan
yritysmuodoista helpoin ja riskittomin, mutta
kehitysvammaisten kohdalla on tarkkaan mietittava,
millainen osuuskunnan hallitus on, silld se kantaa
vastuun toiminnasta tydantajan ominaisuudessa.

— Osuuskunnassa tyotd tekevdt kehitysvammaiset
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tarvitsevat myos tukea, jolloin on mietittava kuka
sitd tarjoaa ja miten, Henna Kautovaara toteaa.
Sekin on vield avoinna, kuka tai ketka tulevan
pilottiosuuskunnan perustavat, mikali siihen
hankkeen aikana ryhdytdan. Teoriassa Kautovaaran
mukaan perustaja voisi olla Vaalijalan kuntayhtyma.
Mitddn paatoksia tastd ei kuitenkaan ole vield tehty.

Tyotoiminnasta

polku palkkatyohon
Mikkelissa kdynnissa olevassa pilotissa muutetaan
avotydtoimintaa mddrdaikaiseksi. Nain luodaan

selked polku tydtoiminnasta palkkatydhon saakka.
— Aluksi olisi esimerkiksi kolmen kuukauden

kokeiluaika, jonka jalkeen henkild olisi enintddn
kaksi kuuden kuukauden vastikkeellista
avotydtoimintajaksoa yrityksessa. Maksimissaan
vuoden vastikkeellisen avotyotoiminnan
jalkeen henkild siirtyisi tyonantajalle tuettuun
palkkatyosuhteeseen, kertoo pilottia vetava
projektityontekija Reijo Poyry.

Alihankintatydtd kehitetdd@n myds tavoitteelliseksi
toiminnaksi. Kehitteilld on arviointilomake

avotydtoimintaan, jota pilotoidaan hankkeen aikana.

Reijo Poyryn mukaan jatkossa alihankintatyota
voitaisiin tehdd omana ryhménd asiakasyrityksen
tiloissa tai Savosetissa, kuten tahankin saakka.

— Alihankintana tyota voitaisiin tehda osin niin,

Hanketydtd korona-aikaan. Tiina Hiltunen
(oik.) ja Hanna Tirri sekd Teams-yhteyden
kautta Reijo Péyry ja Henna Kautovaara
pitdmdssd yhteistd palaveria.

ettd Savosetin asiakkaat ovat palkkasuhteessa
tydllistavadn yritykseen tai Vaalijalaan, selvittda
Reijo Poyry.

Sata tyopaikkaa
tavoitteena

Ehka kunnianhimoisin tavoite on Pieksamaen
pilotissa, jonka yhteydessa on tarkoitus luoda 100

Tyokykyhanke pohjaa
aiempaan selvitystyohon

Valtakunnallinen Tydkykyohjelma hyddyntaa aiempien kehittdmisohjelmien tydta ja tuloksia.
Hankkeen taustalla on jo esimerkiksi kolme vuotta sitten padttyneen Osatydkykyisille tie
tydeldmdan (OTE) -kdrkihankkeen tulokset. Tuolloin Vaalijalan hallinnoima Savon OTE-hanke oli
vahvasti mukana kehittdmassd malleja osatydkykyisten tydllistamiseen.

--Vaalijalan OTE-hanke oli ainoa kuudesta karkihankkeesta, jossa tarkasteltiin
avotydtoimintaa. Selvitimme silloin myds avotydn merkitysta asiakkaan nakdkulmasta
ja kehitimme vertaistukiryhmdtoimintaa, kertoo Savon OTE-hankkeen vetdjand toiminut

palvelupdallikkd Jenni Rytknen.

Nykyisen hallituksen hallitusohjelmaan kirjattua tavoitetta avotyotoiminnan kehittamisesta
on lahdetty viemdan eteenpdin olemassa olevan pohjalta. Jenni Rytkdsen mukaan tyd- ja
elinkeinoministerion Jaana Paanetojalla teettdmdsta selvityksestakin kuuluu pitkaan

kehittdmistydssa mukana olleiden tahojen dani.

-- Meiltd on puuttunut téhan saakka yhtendinen valtakunnallinen malli sekd yhtendinen
rahapolitiikka osatydkykyisten tyllistamisestd, Jenni Rytkdnen toteaa.

Uuden hankkeen yhteydessa oli luontevaa lahted kehittdmaan myds Vaalijalan omaa
palkkatyon mallia. Sen selvittdmistd oli jo pari vuotta sitten esittanyt kuntayhtyman johtaja

lIkka Fritius.

-- Sadan tydpaikan tavoite tuli puolestaan minulta itseltani. Jos mietitaan Vaalijalan
yksikdiden médrad ja niissa olevien sopivien aputdiden mdardd, niin periaatteessa toita loytyy
hyvin muutama tunti viikossa kahdelle osa-aikaiselle tydntekijalle joka yksikdssd, Jenni

Rytkdnen laskee.

Héanen mukaansa kyse on ennen muuta tahtotilasta.
-- Kehitysvammaliitto on tutkinut vammaisten tydllistymistd ja suuri osa niistd on yksityisella
sektorilla. On siis korkea aika saada vammaisille palkkatydpaikkoja myds julkiselle sektorille.

Tdssa Vaalijala on suunnan ndyttdja muille.

Vaalijalan johtoryhmén on tarkoitus kdsitelld asiaa kevadn aikana. Mikali palkkatyGhanke saa
vihredn valon, alkaa tydpaikkojen kartoitus yksikdittdin sekd sopivien tyontekijdiden etsiminen

niihin kesén aikana.

uutta palkkatydpaikkaa kehitysvammaisille
henkildille Vaalijalan kuntayhtymdssa ensi
vuoden loppuun mennessd. Tatd ennen on vield
kuitenkin luotava selked kuva tyon sisalldistd ja
ehdoista.

— Odotamme vield Vaalijalan johtoryhman
lopullista siunausta mukaan Idhddsta. Esiselvitysta
on tehty kevéan aikana. Olemme selvittaneet,
mitd palkkatyo tarkoittaa tydllistyvan kannalta,
mitd vastuita ja etuja se tuo, sekd tyonantajan
nakokulmaa osatyokykyisen palkkaamiseen, kertoo
Pieksamden pilotin projektityontekija Hanna Tirri.

Palkkatyd ei kehitysvammaisen kohdalla aina
tarkoita tdysia tyopdivid tai tayttd tyoviikkoa.
Tydaika voi osatyokykyisella olla muutamia
tunteja pdivassa tai joitakin tydpdivid viikossa.

Palkkatydn lisaksi tydntekija voi osallistua myds
tyollistymista tukevaan tai osallisuutta edistavaan
toimintaan.

—Tavoitteena meilld on luoda Vaalijalassa
tuetun tydllistymisen palkkatydn malli, jota
voidaan hyddyntaa myds muissa organisaatioissa
ja yrityksissd. Vaalijala on siis tassd kehittajand ja
suunnan ndyttdjand, Hanna Tirri toteaa.

Kaikissa kolmessa pilotissa keskeistd on
ty6honvalmentajan tuki, joka on niin tydllistettavan
kuin tydllistavan yrityksen kaytettavissa koko
tydllistymisen polun ajan.

—Tuki kulkee rinnalla kaikissa vaiheissa siita
lahtien, kun henkild ilmoittaa haluavansa
palkkatyohon ja kun han on palkkatydssd, kuvaa
Tiina Hiltunen.
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L ahikouluille kehitetaan
vaativan erityisen tuen
konsultaatiota

Sateenkaaren koulu on mukana vaativan
erityisen tuen Vaatu-yhteistyossa
pilotoimassa moniammatillista
konsultaatiopalvelua esi- ja
perusopetukseen Iahikouluille. Varsinainen
pilotointi tehddan yhteistyossa lisalmen
kaupungin kanssa.

— Kokeilussa meilld toimii KYS-Erva-alueella
asiantuntijaryhmd, jossa on mukana edustajat

kirjon seka psyykkisesti oireilevien nakokulmaa.
Kaytanndssa moniammatillisessa konsultaatiossa
on kyse siitd, ettd vaativan erityisen tuen asian-
tuntijat auttavat ldhikoulua tilanteissa, joissa kaikki
koulunkayntia tukevat [dhipalvelut on jo kdyty lapi,
eivatkd esimerkiksi opintojarjestelyt ole auttaneet.
Konsultaation tarkoituksena on loytaa yhdessa
[dhikoulun kanssa ratkaisuja oppilaan erityisen
vaativiin kasvua, oppimista ja koulunkayntid
haastaviin tilanteisiin sekd vahvistaa paikallista
pedagogista tukea ja monialaista yhteistyota.

kustakin neljdsta Vaatu-toimijasta. Pilotti

on vasta alkuvaiheessa, joten toimivan
konsultaatiomuodonkin rakentaminen yhdessa
on vasta alussa, kertoo Sateenkaaren koulusta
ryhmdadn operatiiviseksi toimijaksi nimetty
erityisluokanopettaja Kati Valve.

Vaatu-toimijoita ovat Elmeri-koulut, Oppimis- ja koostuvalle asiantuntijaryhmélle lisalmen
ohjauskeskus Valtteri, sairaalaopetus seka Valtion kaupungin alueelta. Konsultointihakemusten
tekoon on tulossa myhemmin omat kotisivut.
Niiden kautta konsultointipyynnét on toiminnan omassa lahikoulussa, Kati Valve sanoo.

koulukoti. Sateenkaaren koulu tuo yhteistyohon
Elmeri-kouluna vaikeasti vammaisten, autismin

Tuki annetaan
oppilaan lihikoulussa

Pilottivaiheessa kaikki konsultointipyynnot
saapuvat Vaatu-koulujen operatiivisista toimijoista laajentuessa helppo tehdd.

— Pyrimme siihen, ettd vaativan tuen oppilaat
ohjautuisivat heti oikeanlaisen tuen piiriin ja oikeaan
aikaan. Varsinainen tuki annetaan aina oppilaan

Asiantuntijaryhmalle on tullut jo yksi
konsultaatiopyyntd. Kati Valve oli myds mukana
tdssa konsultaatiossa Valterin edustajan tydparina.

—Tahdn mennessd tyd on ollut todella
mielenkiintoista, Kati Valve toteaa.

Erityisosaaminen
yleisopetuksen kayttoon

Sateenkaaren koulun rehtori Satu

Varpaisen mukaan moniammatillisessa
konsultaatiopalvelussa on kyse oppilaiden
yhdenvertaisesta ja tasa-arvoisesta kohtelusta.
Vaativan erityisen tuen asiantuntijoita kun on
varsin vahan koko maassa.

— Ndin vaativan erityisen tason palvelut ja korkea
ammattitaito saadaan laajemmin yleisopetuksen
koulujen kdyttoon. Palvelut ovat myds paremmin
kaikkien saatavilla riippumatta siitd, mitka ovat
kunnan mahdollisuudet ostaa palveluja. Jatkossa
olisi toivottavaa, etta valtiolta tulisi kunnille
korvamerkittyd rahaa konsultatiivisten palvelujen
hankkimiseen, sanoo Satu Varpainen.

Han muistuttaa, ettd yhd enemman tukea ja
ohjausta tarvitaan jo varhaiskasvatukseen, jotta
pddstadn puuttumaan mahdollisiin ongelmiin sekd
tuen tarpeisiin aikaisessa vaiheessa.

Rehtori Satu Varpaisen (oik.) ja
erityisluokanopettaja Kati Valveen
mukaan yleisopetukselle tarjottava
moniammatillinen konsultaatio vahvistaa
oppilaiden yhdenvertaista kohtelua. ~ kanssa.

koulunkin kapasitetti on jo tdydessa kaytossa,
muistuttaa Satu Varpainen.

— Vaatu-koulut eivat mydskaan voi yksin vastata
kaikkeen erityisen tuen tarpeeseen. Sateenkaaren

Vaativan erityisen tuen toimijoiden VIP-verkoston

uudella toimintakaudella Vaatu-yhteistyon lisaksi
toiminnan painopisteitd ovat ennaltaehkaisy ja
varhainen tuki, alan toimijoiden tédydennyskoulu-
tus sekd monialainen yhteistyd mm. yliopistojen

VAALIJALAN NENONPELLON
YKSIKOIDEN KUULUMISIA

Toiveikas alkukesd on kasilld. Henkildstd on saanut ainakin ensimmaiset
koronarokotteet ja rajoitteita hollennetddn. Maskeja kuitenkin edelleen
pidetddn kuntoutuksen asiakkaiden kanssa toimiessamme.

kuten Teamsia, niin kokouksissa kuin koulutuksissakin. Silloin, kun
kokoonnumme "livend” jostain syystd, kdytetddn maskeja. Siihenkin tottuu,
ilmeitd ja hymyja.

Nenonpellon yksikéissa tapahtuu
Lasten ja nuorten kuntoutuksen kysynta vain kasvaa ja kuntoutus tarvitsee

Elamme edelleen "uutta normaalia”, valtamme kokoontumisia, toimimme
etdnd ja olemme oppineet jouhevasti kdyttamaan uusia neuvotteluvalineitd,

ettd nakee toisesta vain silmat. Niistd on oppinut lukemaan ja kuvittelemaan

uusia ajanmukaisia tiloja. Lasten ja nuorten kuntoutus vaatii seka yksildllisyytta
ettd yhteisollisyyttd ja osaamista. Myds perheet ovat yhd enemman keskidssa

lapsen pienyksikkaihin. Kovasti tiloista on tykatty ja tilat mahdollistavat
monipuolisen toiminnan, esimerkiksi tilojen kellarikerroksessa sijaitsee 90
nelion suuruinen Satumaailma, jossa voidaan viettda aikaa yhdessd, harrastaa
ja tiloja voidaan kayttad toimintaterapian ja etdopetuksen tiloina. Kompassin
yhteydessa sijaitsee myds Vaalijalan uimahalli.

Tiloihin on valmistunut Pesue-yksikkd eli perheiden yksikko oppilaskotien
yhteiseen kdyttoon, jossa on perheiden vastaanottoon ja vierailuihin kolmio,
perhekuntoutuksen ohjaajia sekd muita asiantuntijoiden ja terapeuttien tiloja

myos kuntoutuksen jossain Nenonpellon oppilaskodissa tai lapsi on voinut jo
olla kuntoutuksessa. Oppilaskotien henkildstd on saanut laajalti koulutusta
perhetydhon, joten valmiuksia perhekuntoutukseen on sen lisaksi, etta
konsultoivan ja kuntouttavan perhetyon ohjaajat ja koordinaattori ovat

jo vuosia toimineet Vaalijalassa, tehden myds konsultaatiokdynteja hyvin
laajalla alueella mm. Savossa, Eteld-Karjalassa seka Keski-Suomessa.

Lasten ja nuorten kuntoutuksen viitekehysmalliin tulee lisdysta siten, etta
Vaalijalassa ollaan ottamassa kdyttoon Lapset puheeksi -toimintatapamalli
sekd oppilaskodeissa ettd Sateenkaaren koulussa. Ensimmaiset opiskelijat
opiskelevat menetelmaa ja syksylld aloitetaan yhdessd Essoten eli Eteld-Savon
sosiaali- ja terveyspalveluiden kuntayhtyman kanssa.

Aikuisten vaativan erityisen tuen kuntoutuksen kysyntd on edelleen
kasvanut valtakunnallisesti. Kriisikuntoutukseen on tulossa uusia asiakkaita.
Vaalijalassa on tahdosta riippumattoman erityishuollon asiakkaita enemmén
kuin koskaan. Palvelukysyntdén on pyritty vastaamaan.

Samoin aivan yksilollisen kuntoutuksen kysyntd on kasvanut, jolloin
asiakkaan vointi on sellainen, ettd muut ihmiset hairitsevat tai hairiintyvat
ja hdnen haasteensa ovat sellaiset, etta han tarvitsee aivan oman rauhallisen

Kriisiyksikko Sataman tilat ovat tulleet elinkaarensa paahan monelta osin.
Olemme aloittaneet uuden 12-paikkaisen kriisiyksikon suunnittelun, joka
korvaa nykyisen kriisiyksikon. Kriisiyksikkd on valmis elokuussa 2022. Suun-
nittelun tueksi on perustettu 10-jaseninen suunnitteluryhma tilojen osalta.
Ryhmaan kuuluu johtoa, nykyisen Sataman henkilostod ja muita asiantunti-
joita. Pohjapiirrokset on saatu yhteistydssa valmiiksi ja prosessisuunnittelun
noin 10-jaseninen tydryhma on aloittanut valmistelemaan erityisen vaativan
tuen kriisityon viitekehysmallia sekd henkildstokoordinointia ja koulutustar-
peiden suunnittelua.

Nenonpellon vaativan erityisen tuen kuntoutus tarvitsee osaavia tekijoitd.
Ndin rekrytoimme edelleen henkildstoa Nenonpellon yksikoihin. Meilla on
mahdollisuus palkalliseen I&hihoitajaoppisopimuskoulutukseen sekd meilld
on omat sairaanhoitajaopiskelijaryhmat. Mikali olet alan ammattilainen tai
haluat opiskella ammattilaiseksi ja haluat tydurallesi uutta mielenkiintoista
haastetta sekd etenemis- ja kouluttautumismahdollisuuksia, niin ota ih-
meessd yhteyttd, jutellaan enemman asiasta. Seuraa ilmoituksiamme www.
vaalijala.fi, facebook.com/vaalijala, instagram; @vaalijalainsta.

lasten ja nuorten kuntoutuksessa. Uuden Kompassin peruskorjausprojekti on sekd kokoustiloja. Pesueen tiloissa on maaliskuussa 2021 aloitettu Vaalijalan :lséumn;(I)(r;l?s]iytoasr\t/zltsttae:vlginrltotu;:{le?tle(%nlgzlrj]?nm;?:szahd°|“StamlsekSL Maarit Rantakulttakk’o
valmis ja lapset ovat muuttaneet Vilperttiin, Vekkuliin ja Viikariin eli viiden perhekuntoutus. Perhekuntoutusta toteutetaan perheelle, jonka lapsi aloittaa y ) P ’ kuntoutuksen johtaja
10 | VAALJALA VAALJALA | 11




Kaikista oppilaista otetaan nyt koppi

Oppivelvollisuuden laajentuminen on hyva asia

Vuoden alussa voimaan tullut oppi-vel-
vollisuuden laajennus tuo myos Vaalijalan
Sateenkaaren koulun yhdeksannen luokan
oppilaille tand kevaana velvollisuuden ha-
keutua jatko-opintoihin heti elokuun alussa.
Sateenkaaren koulun vastuulla on puoles-
taan seurata ja varmistaa, ettd peruskoulun
padttava oppilas myds hakeutuu jatko-
opintoihin.

— Oppivelvollisuuden laajennuksen yksi tavoitehan
on, ettd jatkossa ei synny koulupudokkuutta
peruskoulun jalkeen. Itse haluan kdantdd taman
niin, ettd nyt kaikista oppilaista huolehditaan ja
jokainen pddsee varmasti jatko-opintoihin, toteaa
Sateenkaaren koulun rehtori Satu Varpainen.

Han muistuttaa, ettd aikaisemmin ei ollut itsestaan
selvad, etta kehitysvammainen tai autismin kirjon
oppilas paasi aloittamaan jatko-opinnot heti perus-
koulun jalkeen. Taman vuoden alusta lukien kaikilla
peruskoulun pdattavilld on oikeus paasta jatko-opin-
toihin. Lisaksi oppilaan asuinkunnalla on velvollisuus
jarjestaa jatkokoulutuspaikka.

Kunnat joutuvat syksylla uudessa tilanteessa
koville. Lisatydta uudistus tuo myds oppilaan
vanhalle koululle. Sateenkaaren koulussakin
seurataan jokaisen oppilaan jatko-opintotilannetta
syksylla elokuun loppuun saakka. Mikali oppilas
ei ole saanut opintopaikkaa tai hén ei sitd ota
elokuussa vastaan, ollaan entisesta koulusta
yhteydessa oppilaan asuinkuntaan.

— Asuinkunnalla on lain asettama velvoite
osoittaa jokaiselle oppilaalle opiskelupaikka
kahden kuukauden kuluessa. Tassa otetaan koppia
jokaisesta nuoresta, ettd joka ainoa nuori saisi jatko-
opinnot suoritettua, sanoo Satu Varpainen.

Oppivelvollisuuden laajentuminen tarkoittaa myds
maksutonta toisen asteen koulutusta elokuun alusta
lukien. Maksuttomuus koskeen niitd oppilaita, jotka
ovat opiskelleet peruskoulun 9. luokalla ja ovat
olleet oppivelvollisina vuoden alussa.

Oppilaitoksissa
varauduttu yhteistyossa

Pieksamden alueella uudistukseen on varauduttu
hyvin. Paikkakunnalla toimii laajennetun opetuksen
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tyéryhmd, jossa on pohdittu eri oppilaitosten
edustajien kesken hyvissa ajoin, miten kasvavaan
kysyntdén voidaan oppilaitoksissa vastata.

— Olemme kartoittaneet yhdessd, millaisia
oppilaita on syksylla tulossa ja mita tarpeita toisen
asteen oppilaitoksilla on vaativan opetuksen
oppilaiden opetuksen jarjestamisen osalta, kertoo
Satu Varpainen.

Tilanne Pieksdmaelld on tand kevdana se, ettd
kaikille alueella asuville oppilaille on olemassa
jatko-opintopaikat syksyksi 2021.

— Jatkokoulutusten raataldinti omille oppilaille
muiden oppilaitosten kanssa on ollut mukavaa. On
hienoa, ettd kuntoutuksessa olevat oppilaat saavat
esimerkiksi Idhiohjaajan kdyttoonsa myos toisen
asteen opintoihin, Satu Varpainen toteaa.

Jatkossa Pieksamdella voidaan hénen mukaansa
hyvilld mielin markkinoida vaativaa jatko-opetusta,
silld paikallisten oppilaitosten valmiudet sitd antaa
erityista tukea tarvitseville oppilaille on hyvat.

Uusi tutkintoon
valmentava koulutus

Eivdtkd uudistukset jad tahdn. Satu Varpainen
kertoo, ettd vuoden pddsta tulee uusi TUVA eli
tutkintoon valmentava koulutus. Se yhdistda
nykyisen lisdopetuksen, VALMA-koulutuksen seka
lukioon valmentavan koulutuksen.

— Syksylld 2022 peruskoulunsa padttdvalla nuo-
rella on vaihtoehtoina lukio, ammatilliset opinnot,

TUVA-koulutus tai tydeldmdan valmentavat opinnot.

M

Sateenkaaren koulun oppilas Reima
viihtyy koulun uudessa rentoutuskeinussa.
Sateenkaaren koulun opetustiloissa on
huomioitu hyvin erilaiset tavat oppia ja eri
aistien kautta tapahtuva oppiminen.

Myds Iahettavissd kouluissa, kuten Sateenkaaren
koulussakin, haasteena on jatkossa se, miten
voidaan parantaa oppilaan mahdollisuuksia
selviytyd jatko-opintoihin.

— Olemme suunnitelleet toisen asteen oppi-
laitosten kanssa tutustumisia jo seitsemannelld
ja kahdeksannella luokalla oppilaitoksiin. Nain
totutetaan oppilaat jatko-opintopaikkoihin ja
oppilaitoksetkin tutustuvat jo tuleviin opiskeli-
joihinsa ja nakevdt varhain, millaista tukea oppilaat
jatkossa tarvitsevat, sanoo Satu Varpainen.

Sahkdisen tyovuoro-
jarjestelman kayttéonotto
etenee hyvaa vauhtia

Sdhkoinen tydvuorosuunnittelu on otettu
Vaalijalassa kayttoon vuoden vaihteen
jalkeen jo 22 yksikossa. Siirtyminen uuteen
jarjestelmdan on edennyt suunnitellusti.
Loput Vaalijalan noin 50 yksikkod ottavat
uuden tyovuorosuunnittelujarjestelmadn
kdyttoonsa vuoden loppuun mennessa.

— Aluksi mukaan tulevat jaksotydssa olevat yksikot
osaamis- ja tukikeskuksesta sekd avopalvelujen
puolelta. Loppuvaiheessa myds tukipalvelut sekd
asiantuntijapalvelut siirtyvat uuteen jarjestelmaan,
kertoo palvelupdéllikkd Johanna Salkosalo.

Joulukuussa 2020 alkanut sahkdisen
tydvuorosuunnittelun hanke kaynnistyi pilotilla
kolmessa yksikdssa. Vajaan puolen vuoden jalkeen
palaute on ollut positiivista. Henkilosto kokee
pddsevansa nyt vaikuttamaan paremmin omiin
tydvuoroihinsa.

Tyoévuorojen suunnittelu
on yhteistyota
—Toki vield tarvitaan lisaa ohjausta sekd aikaa, etta
yksikoissa yhdessa tehtava yhteisollinen tydvuorojen
suunnittelu alkaa sujua paremmin. Varsinkin
kolmivuorotydssa yhteisollinen suunnittelu on
haastavaa, myontaa Johanna Salkosalo.

Vuorojen suunnittelu vaatiikin hanen mukaansa
jatkossa joustamista sekd enemman yhdessa

tekemistd. Myds yhteisistd pelisd@nndistd pitaa
yksikissd keskustalle entistd enemman.

Keskittiminen helpottaa

tyontekijoiden liikkuvuutta

Seuraavaksi Vaalijalassa ryhdytdan pilotoimaan
keskitettya tydvuorosuunnittelua kahdessa
yksikdssa. Se mahdollistaa jatkossa henkildston
sekd osaamisen entistd joustavamman
liikkumisen eri yksikdiden valilld. Esimiehille uusi
keskitetty jdrjestelmd tuo puolestaan helpotusta
paineeseen saada riittavasti henkilokuntaa
tydvuoroihin.

— Tavoitteena tdssd on se, ettd voimme joustavasti
siirtdd osaavaa henkilostoa eri yksikdiden
valilla. Henkiloston nakokulmasta se tuo myds
mahdollisuuden tydnkiertoon seka lisatd omaa
osaamista, sanoo Johanna Salkosalo.

Keskitetty tyovuorosuunnittelu on tulossa
kdyttdon osaamis- ja tukikeskuksen yksikdissa
sekd muissa nykyisinkin keskitettya suunnittelua
kayttavissa yksikoissa. Keskitettyyn suunnitteluun
liittyen Vaalijalassa on kevaalld ollut avoinna
tydvuorosuunnittelijan paikka.

— Keskitetyssa suunnittelussa henkilokunta nakee
yksikén vahvuuden ja mihin vuoroihin tarvitaan
lisdd porukkaa. Kun jokainen tydntekija on esittényt
omat toiveensa tydvuorojen suhteen, tekee
tydvuorosuunnittelija lopullisen tydlistan, Johanna
Salkosalo kertoo.

llkka Jokisen sukunimi vaihtui
- kuntayhtyman johtaja

on nyt Ilkka Fritius

Vaalijalan kuntayhtymén johtaja on nykyisin
nimeltdan Ilkka Fritius. Entinen llkka Jokinen otti
tdna kevaand kdyttoon isoisansd peruja olevan
sukunimen.

IIkka Fritiuksen isdn isan suku tuli Suomeen
Alankomaista Friisinmaalta 1600-luvun lopulla.

Sukunimestd oli kdytdssa muutamia eri versioita
ja lopulta kdyttoon vakiintui nykyinen Fritius.
Jokiseksi sukunimi muutettiin 1800-luvun lopulla.

Lupa sukunimen muuttamiseen tuli llkka
Fritiukselle digi- ja vdestotietovirastolta 30.
huhtikuuta.
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Jessica Putkonen (oik.) seuraa,
kun Milja Villberg harjoittelee
temppuja Jalmarin kanssa.

Madyski pyorittdd
mielelldéidn onnen-
pyorddi. Eri vdrisiin
sektoreihin voidaan
liittdd esimeriksi
tehtdvid, joita
terapiaan tulevan
asiakkaan pitdd tehdd.
Ndin vaikean valinnan
tekee asiakkaan
puolesta koira.

Koirat apuna
kuntoutuksessa

Koira-avusteinen toiminta on uutta Vaalijalan jo varsin kattavassa

Green Care -pohjaisessa kuntoutustoiminnassa. Vuoden alusta lahtien
Nenonpellossa on ollut kuntoutustydssa nelja koulutettua koiraa niin ikdan
toimintaan koulutetun ohjaajansa Jessica Putkosen kanssa.

Toiminnassa koiran kanssa liikutaan luonnossa,
pelataan pelejd ja rentoudutaan. Pelkkd koiran
ldsndolo voi auttaa kuntoutuksessa olevaa asiakasta
valmistautumisessa etukdteen jannittaviin
tilanteisiin. Koira-avusteisessa toiminnassa voidaan
esimerkiksi haastavia vuorovaikutustilanteita
harjoitella yhdessd koiran kanssa.

— Koiran kanssa voidaan harjoitella myds tunnetai-
toja pelien avulla. Toiminta antaa lisaksi elamyksia
ja aistikokemuksia koiran hoitamisen, silittamisen ja
harjaamisen kautta. Koira on hyva kuuntelija, jonka
kanssa voi tehdd yhdessa myds laksyjd tai vain lukea
kirjaa, Jessica Putkonen kertoo.

Vaalijalassa koira-avusteisessa toiminnassa on
talld hetkelld mukana kolme toimintaan koulutettua

koiraa. Samaan aikaa kaikki koirat eivdt ole paikalla,
vaan eri pdivind toiminnassa ovat mukana eri koirat.

— Meilld asiakas saa valita itselle sopivan koiran ja
myds koira saa valita asiakkaan, jonka kanssa haluaa
olla, sanoo Jessica Putkonen.

Koiratoimintaa
kehitetiain edelleen

Aivan tyhjasta ei koira-avusteinen toiminta

ole Vaalijalassa alkanut. Jessica Putkonen on

nimittdin kdynyt jo pari vuotta Puistolan yksikdssa

kerran viikossa koirien kanssa. Koiratoiminnan

kehittdminen on kuitenkin laajemmin vasta alussa.
— Koira voi olla avuksi myds esimerkiksi

fysioterapiassa tukemassa motoristen taitojen
harjoittelua. Koirapelkoiset asiakkaat taas voivat
kdyda taalla siedatyshoidossa, jotta koirapelko
lievenisi, sanoo Jessica Putkonen.

Vuoden alusta lahtien koira-avusteisella toiminnalla
on ollut oma tilat osaamis- ja tukikeskuksessa. Nain
korona-aikaan toiminta on ollut yksilotoimintaa,
mutta jatkossa on tarkoitus touhuta yhdessd koirien
kanssa myds pienryhmissd.

— Koirien kanssa toimiminen voi olla monenlaista.
Se voi olla myds keksien leipomista koirille tai vain
pelkkaa koirien kanssa olemista. Liikkeelle voidaan
lahtea vaikka vain koiran taluttamisesta ulkona,
Jessica Putkonen kertoo.
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Koulutettuja koiria

— Kaikki mika liittyy eldimiin, on kivaa. Tykkaan
hoitaa koiria, antaa kekseja, silittad, leikkid, pelata
pelejd ja ulkoiluttaa, luettelee Milja Villberg.

Hén kéyn koira-avusteissa toiminnassa kerran
viikossa, kuten suurin osa koiratoiminnan
asiakkaista. Aikaa koirien kanssa kuluu yleensd pari
tuntia kerralla. Milja auttaa valilld Jessica Putkosta
myos koirien koulutuksessa.

—Yhdessa sisddn ajamme uusia temppuja, kertoo
Milja Villberg.

Koira-avusteissa toiminnassa mukana olevat
koirat Perry, Mayski, Keijo ja Jalmari ovat
suorittaneet Koirat kasvatus- ja kuntoutustydssa
ry:n soveltuvuuskokeen. Yhdistys edistaa
tietoisuutta ammatillisesta ja tavoitteellisesta
koira-avusteisesta tyostd sekd jarjestad
tdydennyskoulutusta. Jessica Putkonen on
puolestaan suorittanut koira-avusteisen kasvatus- ja
kuntoutustyon tdydennyskoulutuksen Jyvaskyldn
ammattikorkeakoulussa.

Koira-avusteisessa tyoskentelyssa yhdistyykin aina

LR
ammattihenkildn sosiaali-, terveys- tai kasvatusalan
osaajuus sekd vahva eldinavusteisen tydmuodon
ja eldimen lajityypillisten kdyttaytymistarpeiden
tuntemus. Tydmuodossa koiraa hyddynnetdan
yhtend toiminnallisena menetelmana.

Ovella olevat kuvat jo kertovat koira-
avusteiseen terapiaan tulevalle, ketkd koirista
ovat tyévuorossa silld kertaa.

Vaalijala on tana kevaana liittynyt Green Care
Finland ry:n yhteisojaseneksi. Jasenyys on
ensimmdinen askel tielld, jonka padssd on Green
(are -laatumerkin hakeminen Vaalijalan omalle
green care -toiminnalle.

Vaalijalan eldintoiminta siirtyi osaksi
Toiminnallista kuntoutusta alkuvuodesta 2019.
Siitd Iahtien green care -toimintaa on kehitetty
Vaalijalassa ammattimaiseen, laadukkaaseen ja
vastuulliseen suuntaan.

— Haluamme kehittaa toimintaa entisestaan,
joten on luontevaa hakea creen care
-toiminnalle sosiaali- ja terveyspalveluiden
Luonto Hoiva -laatumerkkid, sanoo Vaalijalan
sosiaalipedagogisen hevostoiminnan ohjaaja
Susanna Grasten.

Laatumerkin haku tulee olemaan iso
prosessi. Se edellyttad laatukdsikirjan,
turvallisuussuunnitelman sekd
omavalvontasuunnitelman tekemistd Vaalijalan
Green Care -toiminnalle.

— Laatukasikirja tuo lisdarvoa, silla sen avulla
osoitamme toiminamme vastuullisuuden,

Vaalijalan Green Care -toiminnalle
lahdetaan tekemaan laatukasikirjaa

turvallisuuden seka korkean laadun. Laatu-
kasikirjatyohon kuuluu myds, etta Green Care
Finland kay sitd Iapi prosessin aikana ja antaa
tyon aikana suoraan palautetta, Susannan
Grasten kertoo.

Laatukasikirja on tarkoitus tehdd yhteistydssa
kolmen Diakonia-ammattikorkeakoulun
opiskelijan kanssa. He tekevat laatukasikirjan
Vaalijalalle opinndytetyondan. Kahdella
opiskelijoista on kokemusta eldinavusteisesta
kuntoutuksesta ja he myds tuntevat Vaalijalan
toiminnan entuudestaan.

— Meilld on tehty hyvad pohjatydta
laatuun liittyen. Esimerkiksi Minna Pessa on
hygieniahoitajan tdydennyskoulutukseen
liittyen laatinut Hyvdt hygieniakéytannot
eldintoiminnassa -oppaan, mainitsee Susanna
Grdsten.

Green Care -toiminnan laatukasikirjan lisaksi
Vaalijalan sosiaalipedagoginen hevostoiminta
tulee saamaan oman laatukdsikirjansa. Sitd
Susanna Grasten ryhtyy tekemédén oman
tyon ohessa. Pohjalla on sosiaalipedagogisen
hevostoimintayhdistyksen laatima, tuore
valtakunnallinen alan laatukasikirja, joka on
jatkossa pakollinen asiakirja nimikkeen omaaville
spht-ohjaajille.
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Henkilokohtaisen -

etenee

Ftela-Savossa

Vammaisten henkiliden henkilokohtaisen
budjetoinnin kokeiluhanketta on viety
Eteld-Savossa eteenpdin yhteis-
kehittamisenad tand kevaand. Nakemyksid ja
ajatuksia henkilokohtaisesta budjetoinnista
on keratty kyselylld seka kaikille avoimella
kyselylla, haastatteluilla seka kaikille
avoimissa Kehittamo- ja Kohtaamo-
verkkotilaisuuksissa.

Kevddn aikana on tehty avoin kysely sekd haastateltu
vammaispalvelujen kdyttdjid, heidan ldheisiddn,
sote-alan ammattilaisia sekd muita asiasta
kiinnostuneita. Heilta on kysytty mihin toivotaan
muutosta, mita henkilokohtainen budjetointi voisi
olla omalla tai omaisen kohdalla sekd mitd uutta
budjetointi voisi tuoda vammaispalveluihin.

— Olemme jarjestaneet verkossa myos kaikille
ovat alustaneet ennakkoon sovitusta aiheesta.
Taman jdlkeen on ideoitu yhdessa ja kerdtty tietoa
henkilokohtaisen budjetoinnin kehittamiseen,
kertoo Vaalijalan suunnittelijana hankkeessa
tyoskenteleva Heidi Laurila.

Tavoitteena
valtakunnallinen malli

Eteld-Savon henkilokohtaisen budjetoinnin hanke
on osa sosiaali- ja terveysministerion ohjaamaa
valtakunnallista kokeiluhanketta, jota Terveyden
ja hyvinvoinnin laitos toteuttaa. Maakunnallista
hanketta hallinnoi Essote. Vaalijala on hankkeessa
osatoteuttajana.

Alueellisen kehittdmistyon tavoitteena on luoda
henkilokohtaisen budjetoinnin malli, joka vastaa
maakunnan ja sen asukkaiden tarpeisiin. Oman
alueellisen mallin kehittaminen on samalla osa val-

(&

takunnallista, koko Suomen henkildkohtaisen
budjetoinnin kehittamistyota.

Vaalijalan rooli Heidi Laurilan mukaan on
tuoda hankkeeseen kommunikaation sekd
tuetun paatoksenteon nakdkulmia. Niitd on
tuotu mukaan myds aivan kdytannon hanke-
tydhon.

— Olemme olleet selkokielistamassd ja kuvit-
tamassa viesteja seka mukauttamassa toimintaa
Kehittamo-tilaisuuksissa, jotta mahdollisimman
moni asiakas ymmartdd, mitd niissa on kysymys
ja ylipddtaan pystyy niihin osallistumaan, Heidi
Laurila kertoo.

Tietoa on, tyotavoissa

kehitettavaa

Vaalijalassa on tehty myds oma kysely,
millaista on tuen tarve henkilokohtaiseen
budjetointiin liittyen. Kysely tehtiin kuntayh-

tyman asiantuntijoille, Vaalijalan yksikdiden 0

kuntoutuskoordinaattoreille sekd Essoten ja
Pieksamden vammaispalvelujen henkilos-

tolle. Kysely koski tuetun padtoksenteon osaamista,
asenteita sekd siihen liittyvad tuen ja koulutuksen
tarpeen kartoittamista. Tuettu padtoksenteko liittyy
kiintedsti henkilokohtaisen budjetoinnin kdytanndn
toteuttamiseen asiakkaiden kanssa.

Vastausten perusteella tyontekijat tietavat hyvin,
mistd saa tietoa seka tarvittaessa apua ja eri ma-
teriaaleja padtoksenteossa tukemiseen. Sen sijaan
kehittdmisen varaa on vield asenteissa sekd yleensd
tavoissa tyoskennelld vammaisten henkildiden
kanssa.

— Ehka on niin, ettd kun on totuttu hoivaamaan
ja hoitamaan, on dkkid vaikeaa ottaa vammainen
ihminen huomioon itsendisend omista asioistaan
paattavana henkilond, sanoo Heidi Laurila.

Henkilokohtaista budjetointia tai muita hen-

budjetoinnin ..

kokeiluhanke M\ \-

IR W

o

kilokohtaisia ratkaisuja
vammaisen asiakkaan
palvelujen jarjestamisessa
ja asiakkaan itsemdaraa-
misoikeuden toteutta-
miseksi kdytetdan jo,
mutta soveltamisessa on
paljon kuntakohtaista vaihtelua.
—Toinen osa Eteld-Savon henkilokohtaisen budje-
toinnin hanketta onkin kehittaa valta-
kunnallisesti koko Suomeen yhteiset henkild-kohtai-
sen budjetoinnin periaatteet ja ohjeet. Tyd on myds
kytkdksissé sote-uudistukseen seka siihen liittyvaan
vammaispalvelulain uudistukseen, kertoo Vaalijalan
asiantuntijapalvelujen paallikké Mari Niinivirta.
Henkilokohtaista budjetointia on kehitetty Suomessa
aiemminkin eri hankkeissa ja projekteissa. Selkeitd yh-
teisid ja koko maan kattavia pelisaéntdja i kuitenkaan
ole tahan mennessd saatu luotua. Nyt tyotd tehdaan
sekd yhdeksalld alueella alueellisissa hankkeissa ettd
valtakunnallisena yhteiskehittamisend yhteisen tavoit-
teen saavuttamiseksi.
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Savonia-ammatti-
korkeakoulun kouluttaja
Tiina Arvola (seisomassa)
opastaa Anne Janhusta
lisdtyn todellisuuden
sovellus Thinglinkin
kayttéon. Sovelluksella
voidaan 360-kuvaan lisdtd
ddintd, videota, tekstid sekd
linkkejd.

Digitaaliset ratkaisut haltuun
yksikdiden digivastaavien avulla

Alypuhelimet ja tabletit seka erilaiset arkea
ja kommunikaatiota parantavat sovelluk-
set ovat jo jokaisen arkipdivad. Digitaalisia
ratkaisuja hyodynnetaan pitkalle myos
Vaalijalan kuntayhtymadn yksikdissa mm.
etdohjauksessa, etatuessa sekd yhteydenpi-
dossa asiakkaiden perheisiin.

— Laitteiden ja sovellusten lisdantyvan kayton
myota on Vaalijalassa tullut tarve saada yksikdihin
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omia digivastaavia, kertoo Vammaisalan vetovoima
ja koulutuksen kehittaminen (VAVE) -hankkeen
tekninen asiantuntija Maarit Luojus.

Osana VAVE-hanketta kaynnistyi Vaalijalassa
joulukuussa 2020 digi- ja hyvinvointitekno-
logiaosaaminen -koulutus. Siind koulutetaan
digivastaavia kuntayhtyman eri yksikdihin.

— Koulutus on ollut varsin laaja, joten uudet
digivastaavat saavat samat valmiudet kuin
esimerkiksi kommunikaatio- ja AVEKKI-vastaavat.
Ajatuksena on tuoda digivastaavien kautta

Vaalijalan yksikdihin vahvasti digitaalisuuden ja
hyvinvointiteknologian osaamista, Maarit Luojus
5anoo.

Lisidttya todellisuutta
arkeen

Toukokuussa paattynyt koulutus on pitanyt sisallddn
mm. videoiden hyddyntdmistd osana kuntoutusta,
VR- ja AR-sovellusten kayttod kuntoutuksen,
oppimisen ja hyvinvoinnin tukena, etdohjausta,

etdopetusta seka tekijanoikeuksia, yksityisyyden
suojaa ja saavutettavuutta.

— Koulutus on ollut hyvin monipuolista ja
mielenkiintoista. Olen saanut jo ideoita, miten voisin
omassa tydssani hyddyntdd 360-kuvaa ja siihen
lisatyn todellisuuden ratkaisuja esimeriksi ensiavun
koulutuksessa liikenneonnettomuustilanteessa.
Myds QR-koodia voi soveltaa omissa koulutuksissa,
kertoo Vaalijalan ensiapukouluttaja, sairaanhoitaja
Anne Janhunen.

Taidepesulan ohjaaja Venla Vaisanen kertoo
oppineensa paljon uutta ja nyt pitdisi padsta
nopeasti hyddyntamaan opittua kdytanndssa.

— Voisimme kayttaa esimerkiksi QR-koodia
Taidepesulan tdiden yhteydessd antamaan
listietoa. Koodin taakse voisin hyvin lisatd myds
sopivaa danimaisemaa teoksen yhteyteen, Vdisanen
pohtii.

Asiakkaille myos
osaamista

Yksi keskeinen tavoite digivastaavien koulutuksessa
on kehittad Vaalijalaan ja laajemminkin
vammaisalalle modernia teknologiaa arjen tydssa
hyddyntavaa tyokulttuuria. Samalla parannetaan
ja vahvistetaan tydntekijoiden ammatillista seka
digitaalista osaamista.

—Haemme digivastaavien koulutuksen kautta
myos uusia keinoja erityista tukea tarvitsevien
ihmisten kuntoutukseen ja aistitoimintaan. Yhta
tarkedd on lisatd asiakkaiden omaa tietoteknista
osaamista, jotta he voisivat kdyttaa laitteita entista
enemmadn ja paremmin, toteaa Maarit Luojus.

Kouluttaja Harri Kauhanen ndyttdd

kdnnykdltd, miltd ndyttdd 360-kameran kuva.

Tdltd ndyttdd 360-kamera.

Arloopa-sovellus tuo tabletin tai kdnnykdn ndytélld lisdtyn todellisuuden kameran
kuvaamaan tilaan. Tdssd panssaroitu auto tupsahtaa kdnnykdn ndytéssd
kolmiulotteisena keskelle koulutustilaa. Sovellusta voi hyédyntdd my6s mm. eldimiin
tai maailman suuriin taideaarteisiin tutustumisessa.

Jatkossa digivastaavat tulevat omissa
yksikdissddn opastamaan ja perehdyttdmadn
asiakasta sekd hanen lghipiiridén teknologisiin
ratkaisuihin. Vaalijalan kuntayhtyman
vanhempainneuvoston kautta tehdyn kyselyn
mukaan monissa perheissa toivotaan lisaa teknisid
ratkaisuja, jotka helpottavat yhteydenpitoa
Vaalijalan tyontekijoiden suuntaan.

Ensimmaisen koulutuksen pddtyttya Vaalijala

on saanut 20 aivan uutta digivastaavaa. Jatkossa
tarkoituksena on kouluttaa lisdd digivastaavia
niin, ettd Vaalijalan jokaisessa yksikdssa olisi 1-2
vastaavaa.

— Toivomme myds, ettd koulutuksen myota
yksidissd syntyy arjen innovaatioita, miten
digimahdollisuuksia voidaan hyodyntaa entistd
enemman koko yhteison tasolla sekd yksilotasolla
arjen tyossd, sanoo Maarit Luojus.

VAALJALA | 19



Psykofyysiseen
fysioterapiaan
kuuluu kokemus
omasta tilasta eli
terapiaan kuuluu
opetella ja mieltdd
millaisen tilan
mind itse tarvitsen
ympdrilleni.

Kehon tuntemukset
haltuun terapiassa

Psykofyysisessa fysioterapiassa opetellaan
kuuntelemaan kehon tuntemuksia sekd
havainnoimaan, mita tuntemukset
kehossa aiheuttavat. Kyse on oman
kehotuntemuksen kehittamisestd erilaisten
harjoitusten avulla. Vaalijalassa terapeutti
auttaa asiakasta myos sanoittamaan oman
kehon tuntemuksia.

-- Oman kehon kuuntelu on monelle asiakkaalle
vaikeaa. He eivat usein osaa aistia, miltd omassa
kehossa tuntuu. Nama tuntemukset voivat sitten
purkautua epatoivotulla tavalla, kertoo Vaalijalan
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fysioterapeutti Taru Schulz.

Hén on yhdessa fysioterapeutti Sanna-Mari
Levdsen kanssa kdynyt vuonna 2016 puolen vuoden
mittaisen psykofyysisen fysioterapian koulutuksen.
Sen jalkeen kumpikin on suorittanut lyhyempia
syventavid koulutuksia eri aiheista.

Yhdessa fysioterapeutin kanssa asiakas opettelee
kuuntelemaan omaa kehoaan, mitd se kertoo ja
mitd eri tuntemukset kehossa aiheuttavat. Jos
asiakkaalla on huono olo, mietitaan yhdessd, milla
hyvilld keinoilla oloa voisi purkaa ja helpottaa. Usein
asiakkaan jannittynyt tila nakyy jo hengityksesta.

-- Jokaiselle yritimme 6ytda oman vapaan
hengityksen tavan. Joka kerta sitd ei ehkd |Gydy,

joten huomio kiinnitetaan siihen, milta minusta
tuntuu, kun hengitys ei kulje. Yhdessa sitten etsitddn
keinoja, joilla hengitys saadaan taas kulkemaan
vapaammin, sanoo Sanna-Mari Levanen.

Alustatuntemus
maadoittaa

Psykofyysisessa fysioterapiassa kehotuntemusta
l&hdetdan etsimddn alustatuntemuksen kautta.
Tassd yhteydessa puhutaan myds maadoittamisesta.
-- Helpointa on aloittaa jalkapohjista. Miltd
tuntuu, kun seisoo jaloilla? Miltd tuntuu, jos
tomistaa jaloilla vahdn? Ndin saadaan tuntemus

siitd, ettd jalat ovat alustalla, Taru Schulz kuvaa.

Maadoitusta voidaan hakea myos kdsilld seindan
nojaamalla tai terapeuttia vasten. Istuminen on
myds monelle asiakkaalle helppo tapa olla ja aloittaa
maadoittaminen jaloilla alustaa vasten.

Tarkedd on myos luoda luottamuksellinen suhde
asiakkaan ja terapeutin vdlille. Silloin asiakas myds
kokee, ettd tilanne on turvallinen.

-- Lasndolo ja kuunteleminen ovat térkeita.
Psykofyysisessa fysioterapiassa harjoitellaan myds
pysahtymistad ja olemista. On tarkeda osata vain olla
yhdessd juuri tassd hetkessd, Taru Schulz sanoo.

Toisinaan apuna omien tuntemusten
havainnoinnissa voidaan kdyttda kdsid tai sopivia

&

apuvalineitd, kuten sivellintd tai palloa. Hengityksen
havainnointiin voidaan taas kayttaa painopussia.

-- Lasten kanssa tydskennellessa rentoutus ja
omaan kehoon keskittyminen on usein hankalaa.
Heidan kanssaan harjoitukset voivat olla hyvinkin
pienid hetkid. Aluksi voidaan pelata jotain pelid tai
venytelld, ja kun aika on kypsd, tehddan jokin sopiva
harjoitus, kertoo Sanna-Mari Levénen.

Pahan olon purkua
kehotuntemuksen kautta
Psykofyysisella fysioterapialla pyritaan Ioytamaan
asiakkaalle sopivia keinoja purkaa omaa pahaa oloa
tai ahdistusta. Naitd keinoja asiakas voi hyddyntaa
omatoimisesti tai ldhiohjaajan avustamana arkisissa
tilanteissa.

-- Kun asiakas huomaa, ettd tunnetila ldhtee

Oman kehon tuntemusta auttaa
kehon ddriviivojen havainnointi,
kuten tdssd tehddcdn pallon
avulla. Kehon tuntemukseen
kuuluu myés kehon keskilinjan
havainnointi (keskimmdinen
kuva).

Maadoittaminen voidaan tehdd
myds, kun asiakas istuu. Tdssd
terapeutti auttaa painamalla
kevyesti hartioista (viereinen
kuva).

ahdistuksen puolelle tai oma hengitys
alkaa kiihtyd, voi nditd yhdessa
opeteltuja sdtelykeinoja ottaa avuksi,
kertoo Sanna-Mari Levénen.

Asiakkaan kehotuntemuksen
lisadminen, rentoutuminen ja
muutokset toiminnassa vaativat
kuitenkin paljon aikaa. Muutokset
voivat olla hyvin pienid ja niiden
harjoittelu ottaa oman aikansa.

-- Tarvitaan asiakkaan oma oivallus
asiasta, eikd se tapahdu ensimmaisilld tapaamisilla,
Taru Schulz sanoo.

Vaikka asiakas on psykofyysisessa fysioterapiassa
ldsndolossa tapahtuu harjoituksia tehdessa muutos.

-- Esimerkiksi kiireisen aamun jalkeen sitd
itsekin pysdhtyy ja keskittyy, kun tekee harjoitusta
asiakkaan kanssa. Samalla asiakas voi peilata
ohjaajan tunnetta ja hengitystd itseensd ja sitd
kautta oppia oivaltamaan asioita omasta kehostaan,
Sanna-Mari Levénen toteaa.

Kiireessd ja ahdistuksessa on jokaisen vaikea
vaikuttaa omiin ajatuksiinsa. Ne kulkevat omana
virtanaan. Ajatukset kuitenkin tuntuvat myos
kehossa, johon onneksi voimme vaikuttaa.

Niinpa kehon kautta voimme vaikuttaa myds
omaan mielenmaisemaamme. Siind kiteytettyna
psykofyysisen fysioterapian ajatus.

VAALIJALA 21



Uusi ura |0ytyi sosiaalialalta

VAVE-hake kasvattaa vammaisalan vetovoimaa

Diakonia-ammattikorkeakoulun
Pieksamden yksikossa sosionomiksi
opiskeleva Anne Laakkonen ei ole
paatynyt opintojen pariin aivan tavallisinta
tietd. Han on alan vaihtaja, ja uusi tydura
[6ytyi tand kevddnd vammaisalalta. Anne
aloitti opinnot Diakissa tyon ohessa
tyoskennellessadn kaupan alalla.

— Kaupan alan tyo on fyysisesti raskasta. Kun
taytin 50 vuotta, niin oma kroppa oli sitd mieltd,
ettd voisiko kevyemminkin leipdnsd tienata. Myds
henkisesti alkoi tuntua, ettd 30 vuotta samaa tyota
riittad, kertoo Anne Laakkonen.

Han aloitti opiskelut avoimen ammattikorkeakou-
lun opintoina, silld ei heti padssyt sisaan tutkinto-
linjalle. Vuoden kuluttua tarppdsi ja nyt opinnot
ovat loppuvaiheessa. Valmistuminen siintdd taman
vuoden lopulla. Jaljelld on endd opinndytetyd ja
muutama kurssi.

— Opiskelu tydn ohessa on ollut vélilld haastavaa.
Itselld on menossa jo kolmas vuosi.

Anne Laakkonen kertoo opiskelleensa kaiken
vapaa-aikansa. Se on onnistunut hyvalla
motivaatiolla ja tahtotilalla. Tarkeintd on ollut taito
aikatauluttaa opinnot ja tyd yhteen.

— Opiskelu on ollut se prioriteetti ykkdnen
eldmadssd. Haluan tehda toitd sen eteen, ettd
tydtilanne muuttuy, hén sanoo.

Oma polku ammattiin

Vammaisalan vetovoima ja koulutuksen
kehittaminen (VAVE) -hankkeessa on kehitetty
ratkaisuja vammaisalan vetovoiman lisddmiseksi.
Yhtend kohderyhman ovat alanvaihtajat. Heille on
Diakonia-ammattikorkeakoulun avoimen amk:n
puolelle kehitetty osana hanketta Osaamista
vammaistyghdn -opinnot.

— Nama opinnot ovat alanvaihtajille seka omaa
alaansa etsiville joustava mahdollisuus kurkistaa,
millaista tyd on vammaisalalla. Koulutus on myds
suunnattu avoimen amk:n kautta koko valtakunnan
alueelle, kertoo hankkeessa sairaanhoitajamentorina
toimiva Johanna Lipsanen Vaalijalasta.

(Osaamista vammaistyohdn -opintoja voi suorittaa
2-30 opintopistettd oman osaamistarpeen mukaan.
0Osa opinnoista on kokonaan itsendisesti suoritettavia
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Kynnys aloittaa sosiaali- ja terveysalan opinnot sekd niiden myétd tutustuminen vammaisalaan
on tehty Anne Laakkosen (oik.) ja Johanna Lipsasen mukaan hyvin matalaksi DIAKissa.

verkko-opintoja, osassa on aikataulutettuja opetus-
ja ohjaustunteja verkkoyhteydelld.

Opinnot voidaan hyvaksilukea osaksi sote-
alan ammattikorkeakoulututkintoa my6hemmin
tutkinto-opiskelijana.

— ltse opiskelin ensimmadisen vuoden avoimen
ammattikorkeakoulun opintoja tdysin yhdessa
Diakin varsinaisten tutkinto-opiskelijoiden kanssa,
Anne Laakkonen kertoo.

Ty6 yksikoissa antaa
kokemusta

Vammaisalaa Anne Laakkonen pitdd mielen-
kiintoisena ja monipuolisena alana. Han padsi
aloittamaan uudessa tydssa toukokuun lopulla
ohjaajana Levéniemen toimintakeskuksessa
Heindvedelld.

Opintojen ja tyoharjoittelun aikana omat ajatukset
suuntautumisen suhteenkin ehtivat muuttuivat.

— Aluksi ajattelin, ettd perhetyd voisi olla

kiinnostavaa, mutta ensimmaisen tydharjoittelun
jélkeen eritytyista tukea tarvitsevien asumis-
yksikdssa todella innostuin téstd alasta. Kun opinto-
ohjaajakin suositteli vammaisalaa, paatin kokeilla,
Anne kertoo.

Hén suositteleekin lampiméstd alan vaihtoa
sitd pohtiville. Kun on valmis tekemdén toitd
ja ndkemddn vaivaa uuden tyduran eteen, se
kannattaa.

— Ainahan voi palata entiseen, jos tuntuukin
etteivat siivet kannakaan. Mutta, jos et ole
tyytyvainen nykyiseen, kannattaa uutta kokeilla.
Itselldni on hyva fiilis. Kannatti lahtea talle tielle
kokeilemaan.

Vaalijalan kuntayhtymd on yhtend osatoteuttajana
Vammaisalan vetovoima ja koulutuksen
kehittdminen (VAVE) -hankkeessa. Lue lisdd
hankkeesta ja opintomahdollisuuksista osoitteesta
vetoavammaisalalle.fi. Lisdtietoa koulutuksista myds
osoitteessa opintopolku.fi.

Taidepesulalle Etela-Savon
rahaston kulttuuripalkinto

Vaalijalan Taidepesula sai vastaanottaa tand kevaana Eteld-Savon rahaston kulttuuri-
paIkinnon tunnustuksena upeasta ja pitkéijéinteisestéi tyosta eritystd tukea tarvitsevi-
Vuonna 2005 perustettu Taidepesua on mahdolllsuuksien tila, jossa erityistd tukea

tarvitsevat taiteentekijat voivat toteuttaa luovia ideoitaan ammattilaisten ohjauk-
sessa. Asiakkaita tuetaan monimuotoisissa taiteellisissa ja elamanprosesseissa myds
osana kuntoutusta.

Taidepesulassa suhtaudutaan vakavuudella ja kunnioittaen taiteen tekemiseen ja
taideteoksiin. Ideoita ja tydskentelytapoja kunnioitetaan ilman luovan prosessin lop-
putuloksen ohjailua. Viikoittain Taidepesulassa kdy noin 30 taiteentekijaa Pieksamad-
eltd ja ldhikunnista sekd kuntoutuksessa olevia asiakkaita eri puolilta Suomea. Osalla
erityistd tukea tarvitsevista taiteilijoista on alan ammattitutkinto.

Taidepesulassa kehitetaan jatkuvasti taiteen menetelmiin, materiaaleihin ja taiteel-
listen prosessien ymmartamiseen liittyvad osaamista. Taidepesula toimii myds osana
suomalaista ja kansainvalista taidemaailmaa seka erityistaidetoiminnan verkostoa.

Nakyvyytta lisad myds Pieksamden Keskuskadulla toimiva Linnan Galleria -taide-
galleria, joka esittelee erityistd tukea tarvitsevien taiteilijoiden tuotantoa vaihtuvissa
ndyttelyissaan.

Tand vuonna kolme Taidepesulan studiotaiteilijaa valittiin Kettukin taiteilija-
matrikkeliin. Se on valtakunnallinen ikkuna ja tietokanta erityistd tukea tarvitsevien
taiteilijoiden taiteeseen.

Etela-Savon rahaston kulttuuripalkinnon suuruus on 10 000 euroa.

:.'
k.

Taiteilija Olli Kanninen esittelee tyétddn Taidepesulan ohjaaja Venla Vaisdselle (vas.), Eteld-Savon rahaston asiamies Pdivikki
Eskelinen-Réngdille, rahaston hoitokunnan puheenjohtaja Pdivi Majoiselle sekd taidekasvattaja Irina Leinolle ja Vaalijalan tyé- ja
pdivdtoiminnan johtaja Juha Hemmingille.
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Tietoisuusharjoituksilla
haetaan opiskeluviretta

Mindfulness eli tietoisuusharjoitukset
ovat olleet apuna Sateenkaaren koulun
F-luokalla tdman lukuvuoden ajan.
Erityisopettaja Birgitta Taavitsainen
kertoo, etta tietoisuusharjoituksia

on kdytetty apuna rauhoittumisessa,
tietoisen ldsndolon sekd tunnetaitojen
kehittamisessa.

— Lahdimme syksylla liikkeelle hyvin lyhyista
rauhoittumisen hetkistd. Kevaalld olemme
tehneet jo vanhimpien oppilaiden kanssa
jopa 15 minuutin mittaisia rauhoittumis- ja
keskittymisharjoituksia.

Sateenkaaren koulun F-luokalla mindfulness-
harjoituksia tehdaan aamupiirissa, tuntien
vaihtuessa tai vaikkapa ruokailuun lahtiessa. Lyhyt
keskittymisharjoitus voi olla paikallaan myds
kesken oppitunnin, jos luokan danitaso nousee
liiaksi.

— Harjoituksiakin voidaan tehda eri tavoin.
Voidaan seisoa tai kavelld luokassa ympéri ja
miettid omaa kehoa seka sitd, milta tuntuu painaa
jalkapohja lattiaa vasten, Birgitta Taavitsainen
kertoo.

Toisinaan oppilaat menevat pitkdlleen koulun
motoriseen tilaan tai luokan lattialle patjojen
paalle. Siind potkotellessd opettaja voi lukea

: ETHAN HAIRITSE.

RENTOUTUSHETKI MENOSSA,

tarinaa satuhieronnan tyyliin.

Mindfulness-harjoituksessa voidaan myds istua
omalla paikalla ja keskittya vain olemaan, minkdan
hdiritsemattd. Keskittymisessa auttaa myos tabletilla
toimiva ohjelma, jossa pieni hiiri syd omenoita
pdastakseen juuston luo. Ohjelmasta voi valita
tilanteeseen sopivan pysahtymisen.

— Kun keskittymisharjoitus paattyy, tilanne luokassa
ei endd palaa ennalleen, vaan se rauhoittuu ja danitaso
laskee. Keskittymisessa oppilaat ovatkin edistyneet
vuoden aikana todella huimasti, kehuu Birgitta
Taavitsainen.

Lepohetket auttavat

Tietoisuusharjoitukset alkoivat sa@nnéllising Birgitta
Taavitsaisen luokalla samalla, kun hdn itse aloitti

viime syksynd mindfulness-ohjaajan opinnot.
Opiskelu kesti reilun puoli vuotta. Jo ennen
opintojaan Birgitta Taavitsainen oli kayttanyt
erilaisia keskittymisharjoituksia opetuksen apuna.
Opiskeluaikana han teetatti harjoituksia myds
opettajakollegoillaan.

— Luin nelja vuotta sitten lehtiartikkelin, jossa ker-
rottiin helsinkildiskoulun 15 minuutin péivittdisen
lepohetken tuoneen 2-3 tunnin hyvén opiskeluvi-
reen oppilaille. Aloitimme tuolloin omassa luokassa
lyhyet lepohetket ilman, ettd siind oli ajatustakaan
mindfulnessista. Ja ndita lepohetkid on jatkettu

edelleen, Birgitta Taavitsainen kertoo.

Meilld on luokan kanssa kdytossa kolme
perusvahvuutta: itsesddtely, sinnikkyys ja
ystavallisyys. Ndita on myds mietitty luokan kanssa
yhdessd, mitd ne tarkoittavat kdytanndssa.

— Olemme hakeneet oppilaiden omaa
mielipaikkaa, johon voi mennd ajatuksissa, kun
mieli kiihtyy liiaksi. Sinne johdatetaan aina samalla
tavalla, eli pyydetdan oppilaita ajattelemaan omaa
mielipaikkaa. Miltd sielld ndyttad, mitd sielld kuuluu
ja onko sielld muita paikalla, kuvailee Birgitta
Taavitsainen.

Teemana hyvinvointi

Mindfulness-harjoitusten tekeminen oppilaiden
kanssa vaatii heittdytymistd myds heidan
henkilokohtaisilta ohjaajiltaan. Jos ohjaajat
eivat olisi mukana tekemdssa harjoituksia, ei
tietoisuusharjoitusten hyodyntaminen onnistuisi.
Ohjaajien ndyttamad malli on siis tarkeda.

Ensi vuonna Sateenkaaren koulussa on yhteisend
teemana hyvinvointi. Birgitta Taavitsaisen
mukaan mindfulness tulee mahdollisesti olemaan
menetelmana laajemmassakin kdytossa.

Mindfulness-harjoituksessa keskitytddn
tdssd oman kehon tuntemuksiin sekd
hengitykseen. Birgitta Taavitsaisen
vetdmdssd aamupiirissd Ville (oik.),
Alexander, Lenni ja Tino.

— Nykyisin mindfulnessia on tutkittu paljon ja
havaittu, ettd jo 4x30 minuutin harjoitus kahdeksan
viikon ajan, saa aikaan nakyvid muutoksia aivoissa.
Kansainvalisten tutkimusten mukaan juuri aivojen
harmaa alue kasvaa, sanoo Birgitta Taavitsainen.

Myds opetushallitus pitaa tietoisuustaitojen
harjoittelua hyvand ja tarkednd asiana aina
varhaiskasvatuksesta aikuiskoulutukseen saakka.
Opetushallituksen sivuilta [oytyy myds hyvia
harjoituksia tietoisuustaitojen kehittamiseen.

Teknologisten ratkaisujen harkinta kannattaa asumispalveluissa

Kehitysvammaisten asumisessa kdytetdan apuna erilaisia teknologisia ratkaisuja.

Naitd turva-, hlytin- ja seurantalaiteratkaisuja on markkinoilla runsaasti ja niitd
myds kehitetdan koko ajan lisaa.

Teknologisten ratkaisujen kayttd kuitenkin heréttdd paljon kysymyksid
ja pohdintaa. Naitd kdytannon haasteita ratkottiin kevdalld Vammaisalan
vetovoima ja kehittaminen -hankkeen ja Vaalijalan verkossa jérjestdmassa
koulutus- ja informaatiotilaisuudessa.

Erilaisia teknologisia ratkaisuja on kdytdssd paljon kehitysvammaisten
asumispalveluiden yksikdissa. Hyvin yleisid ovat epilepsiamatot, henkildkunnan
kdytdssa olevat hélytinrannekkeet sekd turvapuhelimet. Esimerkiksi
Pihlajarinteen palvelukodissa Pieks@maelld on asukkaiden kdytssd yhteinen
turvapuhelin, joka sijaitsee kerrostalossa toimivan kodin rappukdytavassa.
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— Puhelimen kéyttd on ollut véhdistd, mutta se tuo turvaa asukkaille, kertoi
Pihlajarinteen johtaja Anne Kontro tilaisuudessa.

Han myonsi, ettd erilaisten ratkaisujen ja tarpeiden keskelld mietityttad,
millaisia ratkaisuja on mahdollista kdyttda muun muassa yksityisyydensuojan
nakokulmasta. Pihlajarinteellakin on pohdittu, voiko rappukdytavaan tai ulko-
ovelle asentaa valvontakameraa, joka ndyttaa toisen palvelukodin hoitajille, kuka
on pyrkimadssa sisalle.

Kodin kuvaaminen on valvontaa

— Korkein hallinto-oikeus on todennut, ettei yksityistiloissa saa olla valvontaa.
Ulko-ovella puolestaan voi olla. Valvonnasta on kuitenkin aina tiedotettava. On
ehka perusteltuakin, etta voidaan kameran avulla tarkistaa, kuka on tulossa

sisaan, totesi tilaisuudessa puhunut Valviran ylitarkastaja Sari Vuorilampi.

Han muistutti, ettei kameralla saa kuvata asiakkaan yksityistilaa eli kotia.
Asukkaan valvontaan ei mydskdadn voi kayttaa esimerkiksi itkuhalytinta. Myos
erilaiset liiketunnistimet ovat valvontaa ja kuuluvat valvottuun liikuntaa. Se taas
edellyttda tiettyjen lakiin kirjattujen edellytysten tayttymistd ja kyse on aina
rajoitustoimesta.

Sen sijaan erilaiset hyvinvointia mittaavat laitteet, jotka toimivat sykkeen
ja lampétilan mittauksen pohjalta, luokitellaan apuvalineiksi. Niissé kyse on
yleensd henkilon hyvinvoinnin parantamisesta.

—Nama laitteet voivat tuoda paljon positiivista vaikeavammaistenkin elamdan.

Olisi kuitenkin varmasti hyva kdyda asiantuntijatiimin kanssa lapi, onko kaytdssa
kyse valvonnasta vai asiakkaan hyvinvoinnista, korosti Sari Vuorilampi.

Alysormus on apuviline

Esimerkiksi VAVE-hankkeessa on ajateltu dlysormuksen kayttod vaikea-
vammaisille henkildille, joiden tunnetiloja on vaikea muuten tulkita.
Rlysormuksen kayttoa Sari Vuorilampi ei katso valvonnaksi, jos sill ei tarkkailla
asiakkaan tekemisid.

— Unen ja mieltymysten seuranta ei ole ndhdakseni perusoikeuksiin
puuttumista, han korosti.

Sari Vuorilampi suositteli kuitenkin aina miettimaan teknologioiden kdyttoa
normaalin asumisen kautta. Asiakkaat eivat ole kehitysvammaisuuden vuoksi
erityisessd asemassa, joten heilldkin perusoikeudet turvaavat oikeuden
vapauteen ja henkilokohtaiseen koskemattomuuteen.
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Satumaailman tilassa voi pitdd esimerkiksi omaisten tapaamisia. Tilaan voi mennd myds vain oman ohjaajan kanssa kahdestaan rauhoittumaan
tai vai oleilemaan. Anna Lappalainen (oik.), Reetta Kosola ja Anna-Stina Jantunen ovat tyytyviiisid tilan monikdyttéisyyteen.

Kompassin johtotahtena
ovat lapset ja perheet

Vaalijalan uusin lastenyksikko Kompassi
aloitti toimintansa vuoden alusta Ei uusi
yksikko uudet tilat. Uusi 15-paikkainen yk-
sikkd korvasi entisen 9-paikkaisen yksikon.
Uusi Kompassi on toteutettu lasten ehdoilla
ja perheita ajatellen. Se ndkyy tiloissa seka
toimintamallissa.

— Lapset, jotka ovat osanneet sen ilmentda ja kertoa,
pitivdt muuttoa hienona asiana. Kaikki ovat myds
olleet tyytyvdisid omaan huoneeseen, kertoo vastaa-
va sairaanhoitaja Anna-Stina Jantunen.

Muutto sujui osan kohdalla hyvin, osalla lapsista
taas sopeutuminen on vienyt pidemman ajan. Kom-
passissa annetaan pitkdaikaiskuntoutusta 12-17-vuo-
tiaille psykososiaalista tukea tarvitseville lapsille.
Tavoitteena on opettaa ja ohjata lapsia turvalliseen,
mahdollisimman mielekkadseen ja omatoimiseen
arjessa selviytymiseen ja hyvaan aikuisuuteen.

— Ensimmaiset kuukaudet olivat varsin vauhdik-
kaat. Nyt arki alkaa jo asettua uomiinsa, sanoo Kom-
passin kuntoutusyksikon johtaja Reetta Kosola.
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Kodikas pesue perheille

Kompassin perhetydtd korostava toimintamalli
nakyy selvemmin erillisend perheiden yksikkona.
Pesue-niminen yksikkd on kodikas kolmio, jossa
perheet voivat tavata ja viettdd aikaa kuntoutukses-
sa olevan lapsen sekd hantd kuntoutuksessa tukevan
henkildston kanssa

— Pesue on helpottanut paljon lasten ja vanhempi-
en viikonlopputapaamisia. Meilld on kuntoutuksessa
lapsia hyvinkin pitkien matkojen takaa, jolloin ko-
dinomainen tukikohta perhetapaamisille on tarked,
Reetta Kosola kertoo.

Siitd vanhemmat ovat erityisesti pitaneet, etta
ammattitaitoinen henkilokunta on koko ajan tarvit-
taessa tavoitettavissa aivan vierestd.

— Pesue on mahdollistanut sen, ettd lapsi on
voinut esimerkiksi yopyd oman perheensa kanssa.
Kaikkien kohdalla se ei lapsen voinnin vuoksi onnistu
kotioloissa. Pesueessa saa apua ja tukea niin paljon
kuin haluaa, mutta on myds mahdollisuus olla téysin
omillaan, korostaa kuntoutuskoordinaattori Anna
Lappalainen.

Pesueessa on ollut tdnd kevaand perhetyon
puolelta yksi perhe pidempikestoisella perhekun-
toutusjaksolla. Kesaksi Pesue palaa taas lyhyempien
perhetapaamisten kdyttoon.

— Molemmille on selkedsti tarvetta, joten Pesuees-
sa jdrjestetddn jatkossakin pidempia perhekuntou-
tusjaksoja lyhyiden perhetapaamisten ohella, sanoo
Reetta Kosola.

Luovuus saa kukkia. Rentoutushuone on
muuttunut lasten koristamana varsinaiseksi
Halloween-huoneeksi peitettyine ikkunoineen
ja tehostevaloineen.

Auto helpottaa arkea

Pesueen lisaksi perhetydta helpottaa Kompassin
kdytdssa oleva oma auto. Sitd kdytetadn kun lapsia
saatetaan kotilomille ja noudetaan kuntoutusjaksolle.

— Kotimatkat ovat osalla meidan lapsilla tosi pit-
kid, joten oma auto on tarpeen. Samalla padsemme
tapaamaan perheitd, mika on erittdin tarkedd kun-
toutuksen kannalta, Reetta Kosola toteaa.

Kompassin kuntoutus on hyvin yksildllistd ja kun-
toutuksen kulmakivend on DDP eli kiintymyssuhde-
perusteinen kuntoutuksellinen viitekehys. Uuttakin
on tulossa, nimittdin Anna Lappalainen on juuri
valmistunut hyvinvointitaitojen valmentajaksi.

— Opiskelin positiivista pedagogiikkaa ja hyvin-
vointitaitoja, joita on tarkoitus ryhtyd juurruttamaan
oppilaskotiin ja laajemminkin Nenonpellon kuntou-
tusyksikdiden kayttoon.

Lapset tarvitsevat hyvaksyntda ja kannustusta. Vaik-
ka on haasteita, Kompassin kuntoutuksessa pyritdén
hyddyntamaan lapsen omia vahvuuksia. Néitd asioita
jo huomioidaan paljon Kompassin arjessa. Anna Lappa-
laisen mukaan se ndkyy hyvin henkildston asenteissa.

Kaverivierailut suosiossa

Uudet tilat eroavat merkittavasti edellisistd. Jos
ennen lapset ja henkilokunta olivat melko lailla
samassa tilassa, nyt huoneet jakautuvat kolmeen
pienyksikkdon, joilla on hauskat ja leikkisat nimet:
Vilpertti, Viikari ja Vekkuli. Yksikot ovat viisipaikkaisia
ja enintdan kaksi lasta jakaa yhteisen oleskelutilan
omien huoneiden yhteydessa.

— Arki pydrii omissa pienyksikdissd, mutta jos
lapsella on kavereita toisessa pienyksikdssd, niin
vierailuja kaverien luo tehdaan tiiviisti. Lapset
tykkaavat sopia myds treffeja koulun pihalle, joka on
nyt huomattavasti ldhempana kuin aiemmin, Anna-
Stina Jantunen kertoo.

Kompassissa on paljon erilaisia leikkitiloja,
pehmeita tiloja ja aistitiloja sekd pienid majoja.
Kellarikerroksessa on 90-nelidinen Satumaail-
ma, jossa on ilmajoogakankaita, pehmeitd suuria
majanrakennuselementtejd ja mukavia sakkituoleja
oleskeluun, pelaamiseen, elokuvien katseluun ja
musiikin kuunteluun.

— Ulkoilu on lisdéntynyt kesdd kohti mentdessa
merkittdvdsti. Lapset ovat Kompassin omalla pihalla
ja kesalld tietenkin Nenonpellon uimarannalla,
mainitsee Anna Lappalainen.

Erityisen suosittu on ollut Kompassin oman spa-
osaston poreallas. Lisaksi Kompassin yhteydessa on
Vaalijalan uimahalli.

Puutarhatyét ovat aina olleet Irma Suuroselle mieluista puuhaa. Tydssdoloaikana ne toivat mu-
kavasti vastapainoa tydlle.

Irma Suuronen jattaa
Juvan monipalvelukeskuksen

hyvilla mielin

Irma Suuronen on ehtinyt ndkemdan 36-vuotisen
tyduransa aikana ison muutoksen Vaalijalan pdivé- ja
tydtoiminnassa. Tullessaan 80-luvun puolivdlissa
Juvan silloiseen suojatydkeskukseen ohjaajaksi
toiminta oli paljolti kehitysvammaisille suunnatun
erilaisen tekemisen ja tyotoiminnan ohjaamista.

—Tand pdivdnd tyd on monipuolisesti osallisuutta
tukevaa toimintaa ja siihen liittyy usein tyotoimin-
nan lisaksi asiakkaan kuntoutus ja valmennus, sanoo
Irma Suuronen.

Tuore ohjaaja sai pian pestin tuuraamaan vastaa-
vaa ohjaajaa ja kun tehtava tuli 80-luvun lopulla
avoimeksi, haki Irma Suuronen tehtavaa. 90-luvulle
tultaessa pesti muuttui johtajan tehtavaksi. Vuosien
saatossa myos asiakaskunta on laajentunut. Kehitys-
vammaisten rinnalle ovat tulleet tyokokeilussa olevat
nuoret sekd pitkdaikaistyottomat.

— Juvalla olemme pystyneet tarjoamaan monipuo-
lisesti tydtehtavid pesulassa sekd autopuhdistuksen
puolella. Pesulassa pesemme Koivulan ja Kuharan-
nan palvelukotien sekd Laatulomien vuokramdkkien
pyykkeja. Palvelemme myds yksityisasiakkaita,
kertoo Irma Suuronen.

Tydvuosien saatossa tutuiksi ovat kdyneet myds
monet Juvan Savoset monipalvelukeskuksen asiak-
kaista. Joukossa on myds asiakkaita, jotka ovat olleet
talossa yhtd pitkddn kuin Irma Suuronen.

— Heista on tullut tuttuja ja ndin pienelld paikka-
kunnalla monia on saanut auttaa myds ihan arjen
askareissa, Suuronen toteaa.

Hén on itse pitdnyt asiakastyostd ja asiakkaiden
kanssa tydskentelystd. Tyon haasteissa on parjannyt,
kun on ollut oma itsensd.

— Rehellisesti sanottuna tietokoneet ovat olleet
melkoinen haaste, mutta siitdkin on selvitty ja
erilaisten ohjelmien kanssa on tottunut tydskente-
lemdadn.

Syksylld varsinaisesti eldkkeelle siirtyvd Irma Suu-
ronen on jo jaanyt lomalle toistd. Tekemistd kesaksi
ja tuleville eldkepdiville tarjoaa oma puutarha seka
mieluisat liikuntaharrastukset.

— Olen aktiivinen liikkuja. Kdyn jumpassa ja pila-
teksessa sekd pyorailen ja talvella hiihdan. Lisaksi
pidan kasitdiden tekemisestd ja lukemisesta, kertoo
I[rma Suuronen.
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Koulutuskeskus Myotatuuli
KOULUTUSKALENTERI syksy 2021 ja kevat 2022

KOMMUNIKAATIO- JA VUORO-
VAIKUTUSKOULUTUSTA

MOTIVOIVA HAASTATTELU

15.09.2021 klo 09.-15.30

Vaalijalan osaamis- ja tukikeskus, Nenonpelto,
Pieksamaki. Kouluttajana Heikki Puukko, psykologi,
Vaalijala

Hinta: 155,00 €

KOMMUNIKAATIOKOLMI0 JA KULMAKIVET

tyokalu kommunikaatiotaitojen arviointiin ja terapian
ldhitavoitteiden madrittamiseen

26.-27.1.2022 klo 9-16.00

Partaharjukeskus, Pieksamaki. Kouluttajana
puheterapeutit Hannele Tanskanen ja Sanna Tarpila, Tmi
Puheterapia Hannele Tanskanen. Hinta: 380,00 € (hinta
sisaltad tyokirjan, arvo 30 e)

TYOYHTEISOKOULUTUSTA

MITEN KEHITAN HYVAN YHTEISON, yhteiso-
hoidon koulutus esimiehille, syksy 2021
10.9.2021 klo 9-15.30

Partaharjukeskus, Pieksamaki. Kouluttajana
yhteisohoidon kouluttaja Seppo Kakkonen, Vaalijala
Hinta: 160,00 €

MITEN KEHITAN HYVAN YHTEISON, yhteisohoidon
koulutus esimiehille, kevat 2022

14.1.2022 klo 9-15.30

Partaharjukeskus, Pieksamaki. Kouluttajana
yhteisohoidon kouluttaja Seppo Kakkonen, Vaalijala
Hinta: 160,00 €

TOIMIVA YHTEISO, yhteisohoidon ja
-kasvatuksen PERUSTEET syksy 2021
17.-18.11.2021 klo 9-15.30

Partaharjukeskus, Pieksamaki Kouluttajana
yhteisohoidon kouluttaja Seppo Kakkonen, Vaalijala.
Hinta: 260,00 €

TOIMIVA YHTEISO, yhteisohoidon ja

-kasvatuksen PERUSTEET kevat 2022

10.- 11.2.2022 klo 9-15.30

Partaharjukeskus. Kouluttajana yhteisohoidon kouluttaja
Seppo Kakkonen, Vaalijala.

Hinta: 260,00 €

Kysy meilta myos koulutuksia ...

« Ensiapukoulutukset (Hata- tai paivityskoulutus 8h, EA 1 (16h)
« Toimintakyvyn kuvaaminen TOIMI-menetelmadssd, 2-pdivdinen 12 h

- Motivoiva haastattelu, 6 h

PROSESSIKESKEINEN KEHITTAMINEN
YHTEISOHOIDOSSA, syksy 2021

15.10.2021 klo 13.-16.00

Vaalijalan osaamis- ja tukikeskus, Nenonpelto,
Pieksamaki. Kouluttajana yhteisohoidon kouluttaja
Seppo Kakkonen, Vaalijala

Hinta: 85,00 €

PROSESSIKESKEINEN KEHITTAMINEN
YHTEISOHOIDOSSA, kevit 2022

25.2.2022 klo 13.-16.00

Vaalijalan osaamis- ja tukikeskus, Nenonpelto,
Pieksamadki. Kouluttajana yhteisohoidon kouluttaja
Seppo Kakkonen, Vaalijala

Hinta: 85,00 €

MIELENTERVEYS, NEUROPSYKIATRISET HAIRIOT
ja KEHITYSVAMMAISUUS, perusteet

23.9.2021 klo 8.30-16.00

Partaharjukeskus, Pieksamaki. Kouluttajana Markus
Sundin, johtava psykologi, psykoterapeutti, Vaalijala
Hinta: 170,00 €

MIELENTERVEYS, NEUROPSYKIATRISET
HAIRIOT JA KEHITYSVAMMAISUUS, syventavit
16.2.2022 klo 8.30-16.00

Partaharjukeskus, Pieksamaki. Kouluttajana Heikki
Puukko, psykologi, Vaalijala

Hinta: 170,00 €

SEKSUAALISUUDEN KOHTAAMINEN

7.10.2021 klo 9-16.00

Partaharjukeskus, Pieksamaki. Kouluttajana Mari
Niinivirta, seksuaaliterapeutti (NACS), Vaalijala
Hinta: 170,00 €

AUTISMIKIRJO ja AISTITIEDON KASITTELY
08.3.2022 klo 12.30-16.00

Vaalijalan osaamis- ja tukikeskus, Nenonpelto,
Pieksamaki. Kouluttajana toimintaterapeutti Kati
Auvinen, Vaalijala

Hinta: 80,00 €

Katso sisallot ja ILMOITTAUDU

www.vaalijala.fi/Koulutus/Koulutuskalenteri

Koulutuksien hinnat sis. 24 % alv:n

« AVEKKI-koulutukset

Seija Manninen, toimistosihteeri,
seija.manninen@vaalijala.fi,
gsm. +35850 3899213

OMAN ERITYISYYDEN KASITTELY

LAPSEN JA NUOREN KANSSA

18.3.2022 klo 12-16.00

Vaalijalan osaamis- ja tukikeskus, Nenonpelto,
Pieksamaki. Kouluttajana Sari Kujanpad, psykologi ja
psykoterapeutti (VET)

Hinta: 115,00 €

STRESSIKUPPI ETAKOULUTUS, miten auttaa arjessa
selviytymaan?

23.3.2022 klo 8-11.30

Etakoulutus- Kouluttajana Birgit Vuori-Metsamaki,
Nepsy-valmentaja, erityisluokanopettaja, KM, AmO
Hinta: 115,00 €

AUTISMIKIRJON koulutuskokonaisuus
Koulutukset toivotaan kéytdvdn alla esitetyssd jdirjestyksessd.

AUTISMIKIRJO, perustietoa autismista
4.11.ja 26.11.2021 klo 8-15.30
Partaharjukeskus, Pieksamaki. Kouluttajina
autismikuntoutusohjaajat Nina Kallio ja Martti
Hakkarainen, Vaalijala

Hinta: 335,00 €

AUTISMIKIRJO ja KAYTTAYTYMISEN HAASTEET,
syventavat opinnot

09.2.2022 klo 9-15.30

Partaharjukeskus, Pieksamaki. Kouluttajana johtava psy-
kologi ja psykoterapeutti Markus Sundin, Vaalijala
Hinta: 170,00 €/henkilo

AUTISMIKIRJO, VUOROVAIKUTUS ja
KOMMUNIKAATIOMENETELMAT, syventavit opinnot
6.4.2022 klo 9-16.00

Vaalijalan osaamis- ja tukikeskus, Nenonpelto,
Pieksamadki. Kouluttajana Silja Ikonen, puheterapeutti
Hinta: 200,00 €

AUTISMIKIRJO, DIAGNOSTIIKKA ja LAAKEHOITO,
syventavat opinnot

5.5.2022 klo 13.-15.30

Vaalijalan osaamis- ja tukikeskus, Nenonpelto,
Pieksdmaki. Kouluttajana Anu Hirvonen, psykiatrian
erikoislaakari

Hinta: 100,00 €

« Autismikirjon — 4-osainen koulutuskokonaisuus

« Lisaksi Koulutuskeskus Mydtatuuli tarjoaa tyonohjauspalveluita



