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VAALIJALAN KUNTAYHTYMA Kokouspaivamaara Sivu

Hallitus 45-46 §

22.4.2020 2

Kokouksen laillisuus ja paatésvaltaisuus

Hallitus 45§

Hallituksen p&aatdksen mukaan kokouskutsu ja esityslista l&hetetaan
kirjeessa hallituksen jasenille vahintdan 7 paivaa ennen kokousta.

Kuntalain mukaan kokous on pé&éatdsvaltainen, kun enemman kuin
puolet hallituksen jasenistéd on kokouksessa.

Kokouskutsu ja esityslista on tallennettu Essi-esityslistajarjestelméén
ja tieto tasta on lahetetty jasenille sédhkdpostilla 15.4.2020.

Paatosehdotus:
Todetaan kokouksen laillisuus ja paatdsvaltaisuus.
Paatos:

Puheenjohtaja totesi kokouksen laillisesti koolle kutsutuksi ja p&é-
tOsvaltaiseksi.

Poytakirjan tarkastajat

Hallitus 46 §

Tarkastusvuorossa ovat Mirja Koski ja Jaakko Leskinen.
Paatos:

Pdytakirjan tarkastajiksi valittiin Mirja Koski ja Jaakko Leskinen.

Poytakirjan tarkastajien nimikirjaimet:

YTT

Hallitus Yhtymékokous

Yl 70
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Hallitus 47 §

22.4.2020 3

Talousarvion toteutuminen tammi-maaliskuulta 2020

Hallitus 47 §

Toimintatuottoja on maaliskuun loppuun mennessa kertynyt 18,2
miljoonaa euroa. Tdémé& on 27,4 % budjetoidusta. Tuottokertyma on
24 % eli 1,6 miljoonaa euroa budjetoitua maaliskuun lopun kerty-
maa parempi. Edelliseen vuoteen, vastaavaan ajan kohtaan verrat-
tuna kasvua on noin 2 miljoonaa euroa eli 12 %. Kasvu selittyy
paaasiassa ulkokuntamyynnin kasvusta. Koronavirusepidemian ai-
heuttamat tulonmenetykset toimintatuotoissa eivat viela maalis-
kuun aikana nady kokonaisuudessa. Tulojen menetykset tulevat na-
kymaan kevaan aikana huhtikuusta alkaen.

Jasenkunnilta saadut myyntituotot ovat hieman laskeneet edelli-
seen vuoteen verrattuna toteutuman ollessa jaksotetun budjetin
mukainen. Jasenkuntakorvauksiin on budjetoitu 43,9 miljoonaa eu-
roa toteutuman ollessa 10,9 miljoonaa euroa. Jos kehitys jasen-
kuntien osalta jatkuu alkuvuoden kaltaisena, tullaan budjettitavoit-
teesta jadm&an noin 0,1 miljoonaa euroa. Ulkokunnilta saadut kor-
vaukset ovat kasvaneet edelliseen vuoteen verrattuna 2 miljoonaa
euroa. Korvauksiin on budjetoitu 15 miljoonaa euroa toteutuman ol-
lessa maaliskuun lopussa 5,4 miljoonaa euroa eli 36,3 %. Alkuvuo-
den kaltaisella tasaisella kertymalld ulkokuntamyynti tulisi ylitta-
maan budjetoidun 6,7 miljoonaa euroa eli 45 %. Kokonaisuudes-
saan kunnilta ja kuntayhtymiltd saadut korvaukset ovat toteutuneet
2,8 % eli 1,7 miljoonaa yli budjetoidun.

Asiakasmaksuihin on budjetoitu 2,4 miljoonaa euroa. Toteutuma
maaliskuun lopussa 27,1 % eli 0,6 miljoonaa. Tasaisella kertymalla
asiakasmaksujen osalta tultaneen paasem&in budjettitavoittee-
seen.

Toimintakulut maaliskuun lopussa olivat 14,9 miljoonaa euroa.
Toteutuma on l&dhes sama, kun edellisena vuonna samaan aikaan.
Toimintakuluihin on budjetoitu 64,8 miljoonaa euroa, toteutuman ol-
lessa 23 %. Toteutuma on 2 % eli 1,3 miljoonaa euroa jaksotettua
talousarviota vihemman. Nain ollen toimintakulut ovat pysyneet
hyvin talousarvioraamissa. Toimintakulujen, lahinnd palkkamenojen
kehitykseen tulevat vaikuttamaan neuvottelussa olevat uudet tyd-
ehtosopimukset. Entinen sopimuskausi paattyi maaliskuun lopus-
sa. Koronavirusepidemian vaikutuksia toimintakuluihin tullaan na-
kemaan kevaan kuluessa.

Poytakirjan tarkastajien nimikirjaimet:

Y11

Hallitus Yhtymékokous

ML, 21
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Hallitus 47 § Vaikutukset tulevat ndkymaan palkkakulujen kasvuna ja lisdantyvi-
n& suojatarvikehankintoina. Koronan aiheuttamia kustannuksia kir-
janpidossa seurataan omalla tunnisteella.

Palkkoja on maksettu maaliskuun loppuun mennessa 9,6 miljoonaa
euroa eli 23,3 % budjetoidusta. Tadmé on 1,7 % jaksotettua talous-
arviota vahemman. Edelliseen vuoteen verrattuna palkkamenot
ovat kasvaneet 0,5 miljoonaa euroa eli 6 %. Henkildstdkulut koko-
naisuudessaan ovat toteutuneet samassa suhteessa palkkojen
kanssa alle budjetoidun.

Palveluja on ostettu 1,3 miljoonalla eurolla. TAma on 19,4 % budje-
toidusta. Edellisend vuonna vastaavaan aikaan ostoihin kaytettiin
rahaa saman verran.

Tarvikkeet ja muut toimintakulut ovat toteutuneet lahes budjetin
mukaisesti kuten edellisena vuonna samaan aikaan.

Toimintakate maaliskuun lopussa oli 3,3 miljoonaa euroa, vuosika-
te 3,3 miljoonaa euroa. Poistoja tammi-maaliskuulta ei ole viela siir-
retty kirjanpitoon. Tilikauden tulos poistojen vaikutus huomioon ot-
taen + 2,9 miljoonaa euroa ja tilikauden ylijaama 2,9 miljoonaa eu-
roa. Koronan vaikutusten arvioiminen tilikauden tulokseen on viela
mahdotonta.

Investointimenoja oli kertynyt maaliskuun loppuun mennessa 0,5
miljoonaa euroa. Tama on 11,8 % budjetoidusta.

Esityslistan mukana on tuloslaskelma ajalta 1.1. - 31.3.2020, tulos-
aluekohtaiset toteutumavertailut (vrt. ed. vuosi) seka taulukko
pankkitilien alimmista saldoista.

Kuntayhtyman johtajan paatésehdotus:

Hallitus merkitsee talousraportin tiedoksi.

Paatds:

Merkittiin tiedoksi.

Poytékirjan tarkastajien nimikirjaimet:

YTT Hallitus Yhtymakokous

W 7
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Hallitus 48 §

22.4.2020 5

Vuoden 2019 tilinpaatéksen uudelleen avaaminen

Hallitus 48 §

Vaalijalan vuoden 2019 tilinpdatés joudutaan avaamaan. Tilinpaa-
toksesséd on lomapalkkavaraus laskettu vaarin. Virhe on syntynyt
Kiky-sopimukseen liittyen, tilinpdatéksen iomapalkkavarauksessa
lomarahat on laskettu -30 %, vaikka vuonna 2020 lomarahat mak-
setaan taysiméaaraisesti. Virheen korjaus alentaa ylijagdmaé. Korjat-
tu tilinpaatés tuodaan hallituksen toukokuun kokoukseen ja se ehtii
kesdkuun yhtymé&kokouksen kasittelyyn. Muita korjauksia tilintar-
kastaja ei ole vaatinut tilinpaatokseen.

Kuntayhtymén johtajan paatésehdotus:
Hallitus merkitse asian tiedoksi.
Paatos:

Merkittiin tiedoksi.

Poytakirjan tarkastajien nimikirjaimet:

YT

Hallitus Yhtymakokous

v, 7F
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Hallitus 49 §

22.4.2020 6

Kuntoutusyksikon johtajan viran siirto kuntoutusyksikké Maininkiin

Hallitus 49 §

Vuoden 2019 kuluessa on nousut tarve, etta kriisiyksikkdé Sataman
ja Kaisla-yksikdn naisasiakkaille on perustettava oma yksikkénsa
kohonneiden riskitilanteiden vuoksi. Maininki-yksikkd (7 paikkaa)
perustettiin Luotain-yksikdlta vapautuneisiin tiloihin nopeasti siten,
ettd yksikkd on toiminut Kaislan alaisuudessa. Kaisla-yksikdlla on
nyt toimintaa kolmessa eri paikassa. Kaislassa on kymmenen vaa-
tivaa psykiatrista kuntoutusta tarvitsevaa asiakasta ja silla on taysin
yksilélliseen kuntoutukseen rivitalo-yksikk& Mainingin lisksi (yh-
teensa 20 asiakasta). Jokaisessa yksikdssa on ybdhoitaja valttama-
tén.

Tydntekijéiden vaihtuvuus kolmen yksikén valilla on suuri ja esi-
miestydn toteuttaminen on karsinyt aikapulasta.

Kuntoutuksen johtaja esittda, ettd kuntoutusyksikké Maininki muo-
dostaisi oman kokonaisuutensa 1.6.2020 alkaen ja siirrettaisiin tyh-
jana oleva kuntoutusyksikén johtajan virka.

Maininki tarvitsisi myds muita lisdresursseja, mutta ensiksi on
saatava rekrytoitua riittdvat henkildstéresurssit Uuden Kompassin
kaynnistymiseen niin, ettd sitd edeltava tilapainen lastenyksikkd
Tuikku voitaisiin  kaynnistdd kesakuussa, josta hallitus paatti
19.2.2020 § 23.

Kuntayhtyman johtajan paatosehdotus:

Hallitus hyvaksyy kuntoutusyksikkd Mainingin perustamisen ja
kuntoutusyksikdn johtajan viran siirtdmisen sinne.

Paatos:

Ehdotus hyvéaksyttiin.

Poytakirjan tarkastajien nimikirjaimet:

YTT

Hallitus Yhtymékokous

, v
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Hallitus 50 § 22.4.2020 7

Vaalijalan talous- ja henkiléstéjarjestelmauudistus ja yhteistoimintaneuvottelujen
kdynnistaminen

Hallitus 50 § Vaalijala on tuottanut talous- ja henkiléstépalvelunsa itse ja vas-
tannut jarjestelmien yllapidosta ja kehittdmisestd yhdesséa jérjes-
telmatoimittajien kanssa. Paaasiallinen jéarjestelmétoimittaja on CGI
Suomi Oy. Asiakastietojarjestelmén (Lifecare) ja siihen liittyvén las-
kutuksen toimittaja on Tieto Oyj. Palkanlaskennassa, kirjanpidos-
sa, kunta- ja asiakaslaskutuksessa ja yleislaskutuksessa ja niihin
liittyvisséd tehtévissa tyéskentelee 10 henkildd. Sen lisédksi kaksi
henkilda tydskentelee osin ndissa tehtévisséd. Esimiehind toimivat
talouspaallikkd ja henkilostépaallikkd eli henkiléstén suuruus on yh-
teensa 14.

Vaalijalan HR- ja palkkalaskentajérjestelmien toimivuus on heiken-
tynyt viimeisten kahden vuoden aikana. Samoin niiden kehittadmi-
nen CGl:n toimesta on hidasta. Jarjestelmét ja niiden yllapito eivét
vastaa sujuvuudeltaan ja ominaisuuksiltaan tdméan paivan vaati-
muksia. Vaalijalassa ollaan rakentamassa henkiléstén osaamisen
kehittdmisjarjestelmad, jonka edellyttamaa tilastointia ja raportointia
jarjestelmé ei riittavasti tue. HR- ja palkkalaskentajarjestelma tulisi
uudistaa kokonaisuudessaan. Kirjanpitojarjestelmén perustoimin-
nat ovat toistaiseksi kunnossa, mutta kokonaisuutta pitéisi tdyden-
taa raportointiohjelmalla, jotta saataisiin linjaorganisaation mukaiset
raportit ilman kasity6ta.

Vaalijalan talous- ja henkildstéhallinnon koko ei riitd siihen, etta
toiminnat voitaisiin poikkeustilanteissa varmuudella turvata ja tois-
tuvasti on jouduttu tekem&an ylititd. Tasta johtuen ammattitaidon
yllapitdmisessa on ollut haasteita, koska arjesta selviytyminen on
vienyt kaiken tydajan. Tydntekijéiden maaran lisddminen (2 henki-
[6& v. 2019) ei ole tuonut asiaan parannusta.

Edelld mainituista syistd kuntayhtymén johtaja, talouspaallikké ja
henkildstopaallikké ovat tulleet siihen tulokseen, ettd Vaalijalan on
syyta hankkia luotettava kumppani, jolle voidaan siirtdad talous- ja
henkiléstéhallinnon jarjestelmien Kkehittdmisvastuu ja palvelujen
tuottaminen. Vaalijalan palkkalistoille jaisivat talouspaéllikkd ja
henkiléstopaéllikkd seké valmistelevat tyéntekijat arjen yhteyshen-
kildiksi palveluntuottajaan ndhden. Muut tyéntekijat siirtyisivat van-
hoina tydntekijéind palvelujen tuottajalle.

Poytakirjan tarkastajien nimikirjaimet:

Y17 Hallitus Yhtymékokous
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Hallitus 50 §

Hallitus 50 §

22.4.2020 8

Talous- ja henkiléstéhallinnon kumppaniksi on ehdolla inhouse-
Monetra Pohjois-Savo Oy. Yrityksella on kunta-asiakkaita Vaalija-
lan jAsenkunnista ja se menestyi edelliselld maakunta-sote kierrok-
sella maakunnallista yhteistybkumppania valittaessa Pohjois-
Savossa ja Keski-Suomessa. Vertailu Vaalijalan nykyisiin kaytt6-
kustannuksiin Monetran indikatiivisiin kustannuksiin on liitteen& nro
1. Kayttédnottovaiheessa aiheutuu kertaluontoisia kustannuksia,
mutta vakiintuneessa tilanteessa kayttékustannukset ovat samaa
luokkaa kuin ovat nyt. Ne voivat hieman laskea, kun kayttékustan-
nukset myéhemmin maaraytyvat todellisten tuotantokulujen mu-
kaan. Tarjous sisdltdd jarjestelmat, jotka ovat HR- ja palkkajarjes-
telmien osalta yhteensopivia muiden Etela-Savon suurten sote-
toimijoiden kanssa (Essote, Sosteri). Lahin Monetran toimipiste on
Kuopiossa. Monetralla on toimipiste myds Suonenjoella, joka pal-
velee Suonenjoen kaupunkia. Liitteend nro 2 on yrityksen esittely.

Toiminnan siirto tulisi tehda viimeistddn 1.11.2020, jotta uusi toi-
mintatapa olisi kaytdssd 1.1.2021. Sopimus olisi voimassa
31.12.2023 asti ja voimassaolossa huomioidaan tulevan sote-
uudistuksen kdynnistymisaikataulu.

Siirtyvaan talousprosessiin kuuluu seuraavat kokonaisuudet: Kir-
janpito ja tilinpaatds-, ostoreskontra-, myyntireskontra-, maksulii-
kenne-, matka- ja kululasku- seka talousjarjestelmien paékayttaja-
palvelut.

Siirtyvdan henkiléstdéprosessiin kuuluvat palkanlaskentapalvelut ja
palkkioiden maksatus, palkkakirjanpito, el&ke-, palvelussuhde- ja
sopimusneuvontapalvelut. Molempiin prosesseihin sisaltyvat lisaksi
koulutus- ja jarjestelmien paakayttajapalvelut.

Koska inhouse-yhtién palvelujen kdyttdminen edellyttdd sen osak-
keiden omistamista osakkeiden merkintapaatds tulisi myds tehda.

Valmistelussa oli mukana myds toinen inhouse-yhtidé Meita Oy,
mutta se ilmoitti 14.4.2020, etta se ei voi talld hetkella tarjota Vaali-
jalan edellyttamia palveluja edelld esitetylla aikataululla.

Poytakirjan tarkastajien nimikirjaimet:

YTT

Hallitus Yhtymékokous

s 75
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Hallitus 50§

Hallitus 50 §

22.4.2020 9

Kuntayhtyman johtajan paatésehdotus:

Hallitus hyvaksyy

1

talous- ja henkiléstéjarjestelméuudistuksen ja valitsee yhteis-
tybkumppaniksi Monetra Pohjois-Savo Oy:n ja valtuuttaa kun-
tayhtyman johtajan valmistelemaan ja allekirjoittamaan yhteis-
tydsopimuksen edella esitetyin periaattein,

paattdd merkitd 10 Monetra Pohjois-Savo Oy:n osaketta. Yh-
den osakkeen merkintdhinta on 100 euroa ja 10 osakkeen
kokonaismerkintdhinta on 1 000 euroa sek& valtuuttaa kun-
tayhtyman johtajan toteuttamaan kaytdnnén toimenpiteet
osakkeiden merkitsemiseksi,

yhteistoimintaneuvottelujen k&ynnistdmisen koskien talous- ja
henkiléstdpalvelujen toimistohenkildstéad ja valtuuttaa kun-
tayhtymé&n johtajan valmistelemaan ja ldhettdmé&éan yhteistoi-
mintaneuvottelukutsun asianomaisille neuvottelujen aloitta-
miseksi.

Paatos:

Ehdotus hyvaksyttiin.

Poytakirjan tarkastajien nimikirjaimet:

YTT

Hailitus Yhtymékokous

e, 75
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Hallitus 51 §
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Paaskylahden palvelukodin nelidovuokran vahvistaminen

Hallitus 51 §

Vaalijalan kuntayhtyma on valmistelemassa Savonlinnaan palvelu-
kodin toimintaa osoitteessa Kangasvuokontie 4-6 C. Sen nimeksi
on valittu P&askylahden palvelukoti kaupunginosan mukaan. Palve-
lukotiin muuttanee 13 asukasta 1.9.2020 alkaen Vaalijalan kun-
tayhtyman Laavunrinteen palvelukodista. Vuokrasopimus tiloista on
vield valmistelussa. Vuokrattavassa C-rapussa on asukkaita varten
yhteisid oleskelutiloja, ruokailutila, sekd tydntekijdiden toimisto- ja
sosiaalitilat. Viereisessd D-rapussa on sauna- ja pesuhuonetilat,
joita asukkaiden on mahdollista kayttaa.

Asuntokohtaisen vuokran maarittdmistd varten kuntayhtymén
hallituksen on vahvistettava vélivuokrattaville asunnoille neliévuok-
ra. Vuokran taytyy kattaa kiinteistén yllapitokulut.

Kahdenkymmenen asunnon ja yhteisten tilojen yhteispinta-ala on
939,5 m? (asunnot 657,0 m?, yhteiset tilat 224,0 m?, henkilokunnan
tilat 58,5 m?). Savonlinnan Vuokratalot Oy asentaa automaattisen
palosammutinjérjesteimén ja paloilmoitinjérjestelman seka tekee
muita sovittuja kunnostustbitd ennen vuokrasopimuksen alkua.
Asukasneliévuokralla 10,00 €/m? kiinteiston kustannukset pysty-
tddn kattamaan edellyttden, ettd 1.9.2022 kaikki asunnot ovat
vuokrattuna asukkaille. Vuokra sisditdd veden, pesutupamaksun,
saunavuoron ja Kkiinteistdhuollon kustannukset. Asukas solmii
oman sahkdsopimuksen ja maksaa sahkdén kaytéstd kulutuksen
mukaan. Asukas ottaa oman kotivakuutuksen. Asuntokohtaiset
vuokralaskelmat ovat litteen& nro 3.

Kuntayhtyman johtajan paatésehdotus:

Hallitus vahvistaa Paéskylahden palvelukodin asukasnelidvuokrak-
si 1.9.2020 alkaen 10,00 euroa, mikali valivuokrasopimus Savon-
linnan Vuokratalot Oy:n kanssa syntyy.

Paatos:

Ehdotus hyvéaksyttiin.

Poytéakirjan tarkastajien nimikirjaimet:

YT

Hallitus Yhtyméakokous

e 2
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Vaalijalan tyo- ja suojavaateohje

Hallitus 52 §

Vaalijalan toiminnassa on kaytdssé tydntekijéiden omia tydvaatteita
ja vuokratydvaatteita. Suojatydvaatteet ovat aina tydnantajan kus-
tantamia. Asian valmistelussa on todettu, ettd yhtendistad toiminta-
tapaa ei voida noudattaa, koska palvelutoiminnan luonne ja tarve
on erilaista eri yksikdissad. Yhtendinen tydvaatetus koettaisiin liian
kaavamaiseksi ja leimaavaksi. Koska asiassa on periaatteellisia
nakdokulmia, on ohjeen kasittely tuotu hallitukseen.

Liitteend nro 4 olevan ohjeen valmistelussa on kuultu luottamus-
miehid. Jos tydntekija kayttda omia tydvaatteita maksetaan hénelle
tybvaaterahaa, joka on palkan osa. Yhtenaisista vuokratyOvaatteis-
ta ja suojatydvaatteista vastaa edelleen tydnantaja

Kuntayhtymén johtajan paatésehdotus:

Hallitus hyvéksyy suoja- ja tydvaateohjeen voimaan 1.5.2020
alkaen ja se on voimassa toistaiseksi, hallitus valtuuttaa kuntayh-
tymén johtajan tarkistamaan tydvaaterahan suuruuden vuosittain
niin, ettd sen taso sailyy kohtuullisena.

Paatos:

Ehdotus hyvéksyttiin.

Poytakirjan tarkastajien nimikirjaimet:

YT

Hallitus Yhtymakokous

v 7
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Raportti Korona-ajasta Vaalijalassa

Hallitus 53 §

Alla olevat linjaukset ovat Vaalijalassa voimassa 13.5.2020 asti.

Johtoryhman ja esimiesten etapalaveri pidetaan joka toinen arki-
paiva, jossa kaydaan lapi ajankohtaiset Koronatorjunta-asiat.

Kaikki ryhméatapaamiset (yli 10 henkil6d) ovat kiellettyja, koskee
henkildstéa ja asiakkaita. Mydtatuulen henkildstdn lahikoulutukset
perutaan.

Henkiléstén kotimaan matkailu tulee rajoittaa minimiin ja pyrkia
etayhteyksien kayttdédén. Henkildstdon tulee valttda kaikenlaista ul-
komaanmatkailua ja lomaa niihin ei myénnetéd. Ulkomailta saapu-
vien tulee ottaa yhteytta tybterveyshuoltoon terveydentilansa arvi-
oimista varten.

Etatydn kayttdé on sallittua ohjeiden mukaan ilman maarakiinti6ita
toimisto- ja asiantuntijaty6ssa, mikali tyétehtavat sen sallivat. Eta-
tybhakemukset on tehtava. Tydyksikkdjen esimiesten tulee olla
tyépaikoilla johtamassa toimintaa.

Asumisyksikdihin ja kuntoutusyksikdihin on voimassa vierailukielto.
Vierailut ovat sallittuja vain niista erikseen sopien yksikkdjen johdon
kanssa.

Palvelutiloissa tehdaan vain turvallisuuden edellyttdmat valttamat-
témat korjaustyot.

Kaikkien tekemisen yksikkdjen (tyd- ja paivatoiminta ja toiminnalli-
nen kuntoutus) ryhmatoiminta on keskeytetty. Yksildllista toimintaa
jatketaan mahdollisuuksien mukaan. Vapautuva henkiléstd on siir-
retty asumispalvelujen ja kuntoutuksen tueksi.

Sateenkaaren erityiskoulun opetustoiminta jatkuu yksil6llisesti
sovitulla tavalla, kouluun on voimassa vierailukielto.

Nenonpellon ruokasali on suljettu ja ateriapalvelut toimivat tilauspe-
riaatteella. Kahvila on muutettu kioskiksi.

Poytakirjan tarkastajien nimikirjaimet:

YTT

Hallitus Yhtymékokous
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Hallitus 53 § 22.4.2020 13

Hallitus 53 § Linjauksia koskevia tarkempia soveltamisohjeita antavat sektorijoh-
tajat ja henkildstépaallikkd. Virallisia tiedotteita Koronatorjunta-
asioissa antavat johtava 18akéari, hygieniavastaava ja kuntayhtyméan
johtaja.

Suojavarusteiden saatavuus on edelleen yleisesti heikko. Vaalijala
on kaynnistdnyt kankaisten maskien valmistuksen. Henkildstétilan-
ne on sailynyt tyydyttavana. Tydntekijdiden padsy tartuntatesteihin
on edelleen rajattua. Toimintayksikdissé hAmmennysté aiheuttavat
monesta suunnasta Vaalijalan ulkopuolelta palvelujen ostajilta tule-
vat ohjeet ja méaéaraykset, jotka ovat osin ristiriitaisia keskenaan.
Vaalijala on noudattanut paasaantdisesti THL:n ja STM:n ohjeis-
tuksia.

Asiakkaissa poikkeusolot ovat herattaneet ymmarrettavaa huolta ja
jonkin verran aggressiivista kayttaytymistd. Tekemisen ryhmatoi-
minnan puute nakyy. Laheiset ovat suhtautuneet padosin ymmar-
tavasti vierailukieltoon.

Kuntayhtymaén johtajan paatésehdotus:

Hallitus hyvaksyy johdon tekemat linjaukset ja merkitsee raportin
tiedoksi.

Paatos:

Ehdotus hyvéaksyttiin.

Poytakirjan tarkastajien nimikirjaimet:

YTT Hallitus Yhtymakokous

2.6
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Oikaisuvaatimusten kasittely tyéterveydenhuollon kilpailutuspaatéksesta ja tyo-
terveyshuollon tilapaisjarjestelyt

Hallitus 54 §

Hallitus paatti 25.3.2020 39 § tydterveydenhuolion kilpailutuksesta,
kilpailun voittaja oli Suomen Terveystalo Oy.

Mehildinen Oy ja Etela-Suomen tydterveys Oy ja Terveystalo
jattivat paatéksesta oikaisupyynndét ja vastineensa toistensa oikai-
supyyntdihin, jotka ovat liitteena nro 5.

Oikaisuvaatimuksissa vaadittiin  laatukriteereiden pisteytysten
korjausta kantajan hyvéaksi. Mehildinen vaatii toissijaisesti hankin-
nan keskeyttamisté ja uutta kilpailutusta.

Oikaisuvaatimuksissa nahtiin, ettd laatukriteerit olivat epéaselvia,
pisteytys oli tehty virheellisesti ja tehtya tarjousta oli tulkittu vaarin.
Oikaisuvaatimusten johdosta Vaalijala voi tarkistaa laatukriteerien
pisteytystd, jattdd hankintapaatdksen ennalleen tai keskeyttaa
hankinnan,

Mehilainen ja Eteld-Savon tybterveys ovat jattdneet valituksensa
markkinaoikeuteen.

Tassé tilanteessa on mahdotonta tehda sen siséltdista oikaisupaa-
tésta, joka tyydyttaisi kaikkia osapuolia. Toisaalta varmuutta ei ole
siitdkdan, ettd markkinaoikeus jattaisi paatdksessaan Vaalijalan
hankintapdattksen voimaan.

Vaalijalan asiassa kayttdamé& hankintakonsultti Emkine Oy suositte-
lee hankinnan keskeyttamista.

Kuntayhtymén johtajan paatésehdotus:

Hallitus paattaa

1 keskeyttdd tydterveyshuollon hankinnan ja ilmoittaa asian
markkinaoikeuteen

2 antaa kuntayhtyman johtajalle valtuudet sopia tilapéisesta tyo-
terveyshuollon sopimuksesta Suomen Terveystalo Oy:n
kanssa kunnes uusi kilpailutusprosessi on saatu paatékseen.

3  kuntayhtyméan johtaja valtuutetaan kaynnistdmaan uudestaan
tyéterveyshuollon kilpailutusprosessi

Poytékirjan tarkastajien nimikirjaimet:

YTT

Hallitus Yhtymakokous

we 78
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Paatos:

Ehdotus hyvéksyttiin.

Poytékirjan tarkastajien nimikirjaimet:

YTT Hallitus Yhtymakokous
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Eteld-Savon sote-maakunnan valmisteluelimiin osallistuminen

Hallitus 55 §

Etela-Savossa aloitetaan tulevan sote-maakunnan valmistelu.
Maakunnallista valmistelua tullaan johtamaan kahden toimielimen
kautta, kuten edellisellakin kierroksella.

Laaja poliittinen ohjausryhmé koostuu maakunnan johtavista kun-
tapoliitikoista ja muiden sidosryhmien edustajista.

Johtoryhma koostuu osallistuvien organisaatioiden johtavista viran-
haltijoista.

Kuntayhtyman johtajan paatésehdotus:

Hallitus nime&& ohjausryhm&an hallituksen puheenjohtaja Anja
Mannisen ja varapuheenjohtaja Veijo Koljosen sekd johtoryhm&an
kuntayhtyman johtaja llkka Jokisen ja varahenkilksi kuntoutuksen
johtaja Maarit Rantakurtakon.

Paatos:

Ehdotus hyvaksyttiin.

Poytakirian tarkastajien nimikirjaimet:

YTT

Hallitus Yhtymékokous
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Sakupe Oy:n osakkeiden merkinta

Hallitus 56 §

Sakupe Oy on julkisomisteinen inhouse-yhti, jonka tehtdvana on
tuottaa omistaja-asiakkailleen pesula- ja tekstiilipalveluja. Yhtiélla
on tuotantolaitokset Siilinjarvelld, Jyvaskyldssd ja Joensuussa.
Henkildstéa yhtitssé on yhteensé noin 250 tydntekijaa.

Sakupe Oy on tarjonnut Vaalijalan kuntayhtymalle yhtién pienosak-
kuutta.

Osakkuus mahdollistaa tekstiilipalveluiden ostamisen Sakupe
Oy:lté sidosyksikkbaseman perusteella. Yhtién osakkeiden osto ei
rajaa Vaalijalan mahdollisuutta tarvittaessa kilpailuttaa pesula- ja
tekstiilipalveluitaan. Sakupe Oy:n suunnatun osakeannin ehdoissa
mainitaan, ettd osakkeita on merkittdvéa yksi kappale, merkintdhinta
on 500 euroa.

Talla hetkella Vaalijala ostaa edelld mainitut palvelut mm. Mikkelin
Pesula Oy:itd ja tuottaa niitd myds itse. Vertailemalla Mikkelin Pe-
sulan ja Sakupen palveluja ja hintoja ratkaistaan, hankitaanko pal-
velut jatkossa Sakupelta vai onko tarkoituksenmukaista jakaa edel-
leen hankinnat eri pesuloiden kesken.

Kuntayhtymaén johtajan paatésehdotus:
Hallitus

1 paattdd, ettd Vaalijalan kuntayhtym& merkitsee yhden Sakupe
Oy:n osakkeen 500 euron hinnalla ja

2  valtuuttaa kuntayhtyman johtajan toteuttamaan kaytdnnén
toimenpiteet osakkeen merkitsemiseksi ja neuvottelemaan
puitesopimuksen sisalléstd sekd allekirjoittamaan puitesopi-
muksen.

Paatos:

Ehdotus hyvaksyttiin.

Poytakirjan tarkastajien nimikirjaimet:

Y11

Hallitus Yhiymékokous

e
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Vaalijalan osahanke DIAKin hallinnoimassa VAVE-hankkeessa

Hallitus 57 §

Etela-Savon ELY-keskus on myéntanyt Diakonia ammattikorkea-
koulu Oy:lle ESR-rahoituksen tyéllisyyden ja osaamisen edistami-
seen sekd sosiaaliseen osallisuuteen liittyvalle kehittdmishankkeel-
le (VAVE-hanke). Hankkeessa keskitytdan erityisesti vammaisalan
vetovoiman ja koulutuksen kehittdmiseen. Vaalijalan kuntayhtyma
kaynnistdd VAVE-hankkeessa oman osahankkeen Vaalijalan halli-
tuksen paatdksen mukaisesti (24 §, 20.2.2019). Hankerahoitus
ajoittuu 1.1.2020 - 28.2.2022 véliselle ajalle.

Tavoite 1: Vammaisalan vetovoimaisuuden kehittdminen
Osahankkeessa kehitetdan toimintatapoja, joiden avulla vammai-
salan vetovoimaisuus ja houkuttelevuus lisdéntyy potentiaalisten
opiskelijoiden ja tydntekijdiden keskuudessa. Hankkeessa mallin-
netaan uusia tapoja, kuinka henkilét ohjautuvat vammaisalan opin-
toihin ja alan tydpaikkoihin. Tama edellyttdd vammaisalan brandin
kirkastamista sek&@ positiivisen tiedon lisdamistd vammaistydsta.
Hankkeessa tehdaan vaikuttamis- ja tiedottamisty6téd ja kokeillaan
uusia yhteistyén muotoja oppilaitosten, koulujen, TE-toimistojen ja
vammaisalan tyépaikkojen valilld. Hankkeessa mallinnetaan vam-
maisalalle tydmahdollisuuksia myds muille kuin sote-tutkinnon suo-
rittaneille tydntekijdille. Tassé tarvitaan yhteisty6téd oppilaitosten,
valvovien viranomaisten seka lainsaatajien kanssa.

Tavoite 2: Uudet toimintamallit palvelutoimintaan
Osahankkeessa kehitetdan vammaisalan toimintaymparistdihin
uusia toimintamalleja, jotka vastaavat alan uusia osaamistarpeita.
Erityisesti kehitetddn modernia teknologiaa hyddyntavaa tydkulttuu-
ria vammaisalalle. Osahankkeessa pilotoidaan erilaisia teknologisia
ratkaisuja vammaisten henkiléiden palveluihin. Uusien toimintamal-
lien avulla tuetaan vammaisten henkildiden itsendistd asumista,
sosiaalisten suhteiden ylidpitoa ja esimerkiksi tuen saamista kriisiti-
lanteissa. Teknologisten ratkaisujen avulla voidaan tukea myés
perheiden selviytymista. Hankkeen aikana juurrutetaan parhaat
toimintamallit osaksi vammaisalan tyékaytantéja ja tydntekijdiden
osaamista. Kehitettavien ohjaus- ja hoitotyén teknologisen tyéme-
netelmien avulla vaikutetaan myds ty&paikkojen vetovoimaan ja
asiakkaiden hyvinvointiin uusin keinoin.

Poytékirjan tarkastajien nimikirjaimet:

YTT

Hallitus Yhtymékokous
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Tavoite 3: Vammaisalan osaamisen vahvistaminen
Osahankkeen avulla vahvistetaan vammaisalalla ty&skentelevan
henkildsién ammaiillista ja digitaalista osaamista. Henkiléstdon kou-
luttamiseen haetaan uusia teknologisia toimintatapoja ja menetel-
mid. Oppilaitosten kanssa luodaan yhteistydssd urapolkuja vam-
maisalan tyontekijéiden ammatilliseen kehittymiseen ja osaamisen
lisdamiseen. Asumispalveluissa ja kunicuksessa on havaittu pysy-
vé lisAosaamistarve lahihoitajataustaisilla tydntekijéilla liittyen mm.
l&&kehoitoon, terveydenhoitoon ja sairaanhoidollisiin kysymyksiin.

Vaalijalan ja Diakonia ammattikorkeakoulun liséksi hankkeen muita
osahanketoimijoita ovat SAVAS-s&étio, Eteld-Savon Koulutus Oy ja
Kirkkopalvelut ry/Seurakuntaopisto. Hanke keskittyy Eteld-Savon
alueelle. Vaalijala palkkaa osahankkeeseen tyOntekijdiksi sairaan-
hoitajamentorin seké teknisen asiantuntijan. Hanke on kdynnistynyt
huhtikuussa 2020. Vaalijalan hanketydntekijdiden rekrytointi on
kaynnissa, tyéntekijat aloittavat tehitfvissdin toukokuussa.

Vaalijalan osalta osahankkeen palkka- ja toimintakulut ovat hank-
keen rahoituspaatéksen mukaisesti 259 200 eurca. Kuluista 80 %
katetaan ESR-avustuksella. Omarahoitusosuus on 20 %, eli enin-
tdan 51 800 euroa.

Projektitydntekijat tullaan rekrytoimaan talon sisdltid projekfissa
syntyvan osaamisen pitdmiseksi Vaalijalassa.

Kuntayhtyman johtajan paatdsehdotus:
Hallitus merkitsee VAVE-hankkeen kaynnistymisen tiedoksi.
Paatos:

Merkittiin tiedoksi.

Poytakirjan tarkastajien nimikirjaimet:

YTT

Hallitus Yhtymakokous
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Vaalijalan kevatyhtyméakokouksen koolle kutsuminen

Hallitus 58 §

Vaalijalan kuntayhtyméan yhtymakokouksen paivéksi on joulukuus-
sa asetettu 10.6.2020. Tamén hetkisten valtakunnallisten ohjeiden
mukaan kokous olisi sallittua pitdd, mutta siihen siséltyisi merkitta-
via terveysriskeja osallistuijille.

Hallintosddnndssa ei ole suoranaisesti maaratty mihin mennessa
kevéatyhtymakokous on pidettava. Epésuorasti asia on ilmaistu niin,
ettd hallituksen on esitettava aloitteet kesékuun loppuun mennessa
yhtymékokoukselle (21 §).

Yhtyméakokous voidaan pitaa séhkdisesti (93 §), mutta siihen ei cle
rakennettu valmiuksia ja niiden rakentaminen olisi teknisesti haas-
tavaa, koska kokousedustajat ovat laajalla alueella. Samoin ko-
kouksen sujuvuuden varmistamisessa on riskejé.

Nykyisessé Korona-tilanteessa olisi perusteltua siirtdd yhtymako-
kous elo-syyskuulle, esimerkiksi 26.8. tai 2.9.2020.

Kuntayhtymaén johtajan paatdésehdotus:

Hallitus harkitsee uudelleen kevatyhtymékokouksen ajankohdan.
Paatés:

Hallitus paatti kevatyhtymakokouksen ajankohdaksi 10.6.2020.

Paikka ilmoitetaan myéhemmin. Samalla limoitetaan, ettd kokouk-
seen voi osallistua myds etayhteydella.

Poytakirjan tarkastajien nimikirjaimet:

Y171

Hallitus Yhtymakokous

i, FF
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Viranhaltijapédatosten taytantéonpanokelpoisuus

Hallitus 59 §

Kuntalain 92 §:n mukaan hallitus voi ottaa kasiteltdvidkseen asian,
joka on tdman lain nojalla siirretty hallituksen alaisen viranomaisen
toimivaltaan ja jossa asianomainen viranomainen on tehnyt paatok-
sen. Poissaolo- ja tydkokemuslisapaatokset ovat digitaalisessa
muodossa. Maarayskiriat, hankintapaéattkset ja muut p&&tokset ovat
nahtavilla Essi-esityslistajirjestelméassa. Myds yllapitomaksupaatdk-
set ja muut asiakkaita koskevat paatokset ovat n&htavilla Essissa.

Maarayskirjat Paatésnumero
Kuntayhtymaén johtaja 32-33
Avopalvelujen johtaja 118 - 134
Johtava 1&akari 10-18
Kuntoutuksen johtaja 97 - 133
Talouspadllikkd 3-4
Henkildstépaallikkd 1
Laatupaallikkd -
Rehtori
Poissaolopéaatékset
Kuntayhtymén johtaja 101 - 169
Avopalvelujen johtaja 383 - 520
Johtava 1a8kari 60 - 97
Kuntoutuksen johtaja 567 - 780
Talouspaallikkd 14 - 29
Henkilostopaallikks 12-23
Laatupdailikkd -
Rehtori 30-43
Tyokokemuslisdpaatokset
Henkiltstopaallikko 51 - 60
Hankintapaatokset
Kuntayhtymén johtaja H5
Kuntoutuksen johtaja H1
Ylldpitomaksupéaatokset
Talouspaallikkd 88 - 160
Poytakirjan tarkastajien nimikirjaimet:
-

|

Hallitus ' Yhtyméakakous

L1t 35 ]
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Kuntayhtyman johtajan paatésehdotus:

Hallitus merkitsee edelld olevat viranhaltijapaattkset tiedoksi ja
paattaa, ettei se kdyta kuntalain 92 §:n mukaista otto-oikeutta em. vi-
ranhaltijoiden tekemiin p&atéksiin.

Paatos:

Ehdotus hyvaksyttiin.

Poytakirjan tarkastajien nimikirjaimet:

YTT

Hallitus Yhtymé&kokous

ue 75
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Tiedoksiannot hallitukselle
Hallitus 60§ Saapuneet kirjeet

Kuntatydnantajat

- Epidemia ajaa kunta-alaa laajoihin lomautuksiin, tiedote 25.3.2020

- Kunta-alan neuvotielut siirtyvét valtakunnansovittelijalle, tiedote
31.3.2020

- Tybntekijdiden tdihin _paluu mahdollisiettava koronan vasta-
ainetestauksella, tiedote 3.4.2020

Sosiaali- ja terveysministerid

- Tydnantajan_tydeldkemaksuja alennetaan véliaikaisesti, tiedote
7.4.2020

- QOhje vuosilomalain, tydaikalain ja_tydsopimuslain_sadnndsten
poikkeuksista sote-alalla, tiedote 7.4.2020

- STM ohjeistaa sosiaalihuollon ymparivuorokautisen hoidon toi-
mintayksikditd koronavirustilanteessa, tiedote 9.4.2020

Kuntayhtyman johtajan paidtésehdotus:
Hallitus merkitsee em. tiedoksiannot tiedoksi.
P&aatos:

Merkittiin tiedoksi.

Poytakirjan tarkastajien nimikirfaimet:

YTT Hallitus Yhtym&kokous
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Muut asiat
Hallitus 61§ Merkitaén tiedoksi luottamusmiehiltd saapunut kirje, joka on paivatty

20.4.2020. Kirjeessa pyydetaén hallituksen kannanottoa eraisiin asi-
oihin. Hallitus kéasittelee asian seuraavassa kokouksessa.

Poytakirjan tarkastajien nimikirjaimet:

YTT Hallitus Yhtymékokous
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Oikaisuvaatimusohje ja valitusosoitus

Valitusoikeus ja valitusperusteet

Kuntalain 137 ja 138 §:n mukaan oikeus oikaisuvaatimuksen ja kunnallisvalituksen tekemi-
seen tdman kokouksen paatdksista on silld, johon p&atdés on kohdistettu tai jonka oikeuteen,
velvollisuuteen tai etuun paatods valittdmasti vaikuttaa seka lisdksi kuntayhtyman jasenkun-
nalla ja sen jasenellda. Paatdksesta, joka koskee vain valmistelua tai taytantdénpanoa, ei oi-
kaisuvaatimusta eik& kunnallisvalitusta kuitenkaan saa tehda.

Paatdkseen tyytymatén voi hakea siihen muutosta oikaisuvaatimuksella. Vasta oikaisuvaati-
musta koskevasta paatéksestd voi valittaa Kuopion hallinto-oikeudelle, jolloin valitusoikeus
on muillakin edelld mainituilla, jos p4d&tdsta on oikaisuvaatimuksen mukaan muutettu.

Oikaisuvaatimusohje

Oikaisuvaatimus tehddan Vaalijalan kuntayhtyman hallitukselle, osoite: Vaalijalan kuntayhty-
mé&, Nenonpellontie 40, 76940 Nenonpelto. Oikaisuvaatimus on tehtéva kirjallisena ja tekijan
allekirjoitettava ja siitd on kaytava ilmi vaatimus perusteineen. Tekijan itsensa tai hanen val-
tuuttamansa asiamiehen on annettava oikaisuvaatimus hallitukselle neljantenatoista (14) pai-
vana siitd, kun paatés on sdadetylla tavalla asetettu yleisesti ndhtaville, tai jos paatds koskee
jotakuta yksityisesti, tiedoksiantopaivasta. Oikaisuvaatimusasiakirjat voi lahettdd omalla vas-
tuulla kuntayhtyman hallitukselle myos postitse tai lahetin valityksella, jolloin asiakirjat on ja-
tettdva postiin niin ajoissa, ettd ne ehtivat perille valitusajan vimeisena paivana ennen kun-
tayhtyman taloustoimiston aukioloajan paattymista.

Valitusosoitus

Muutosta kuntayhtymén hallituksen oikaisuvaatimuksen johdosta antamaan paatdkseen
haetaan Itd-Suomen hallinto-oikeudelta (os. PL 1744, 70101 Kuopio) kirjallisella valituksella,
joka valittajan itsensa tai hdnen valtuuttamansa asiamiehen on annettava hallinto-oikeudelle
kolmantenakymmenentena (30) paivana siita, kun paatdés on sadadetylla tavalla asetettu ylei-
sesti nahtaville, tai jos paatds koskee jotakuta yksityisesti, tiedoksiantopaivasta. Vali-
tusasiakirjat voi omalla vastuulla l&hettda hallinto-oikeudelle myds postitse tai lahetin valityk-
sellg, jolloin asiakirjat on jatettdva postiin niin ajoissa, ettd ne ehtivéat perille valitusajan viimei-
send péivana ennen viraston aukioloajan paattymista.

Valituksen voi tehdd myds hallinto- ja erityistuomioistuinten asiointipalvelussa osoitteessa
https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet

Valituskirjassa on ilmoitettava

- valittajan nimi, ammatti, asuinkunta ja postiosoite

- paatds, johon muutosta haetaan

- milta osin paatdksesta valitetaan ja muutos, joka siihen vaaditaan tehtavaksi seka
- muutosvaatimuksen perusteet.

Valituskirja on valittajan tai valituskirjan muun laatijan omakatisesti allekirjoitettava. Jos
ainoastaan laatija on allekirjoittanut valituskirjan, siind on mainittava myos laatijan ammatti,
asuinkunta ja postiosoite.

Valituskirjaan on liitettava p&atos, josta valitetaan, alkuperéisend tai viran puolesta oikeaksi
todistettuna jaljenndksené seké selvitys siitd paivasta, misté valitusaika on valitusosoituksen
mukaan laskettava.

Tuomioistuinten ja erdiden oikeushallintoviranomaisten suoritteista perittavistd maksuista
annetun lain (701/93) nojalla muutoksenhakijalta peritddn oikeudenkédyntimaksua hallinto-
oikeudessa 80 euroa.

Poytakirjan nahtavaksi asettaminen 5.5. - 19.5.2020 *)

Kokouksesta kirjoitettu poOytakirja pidetddn nahtavilla 24-4—8-5:2020 yleisessad tietoverkossa
Vaalijalan kuntayhtyman verkkosivuilla https://www.vaalijala.fi/poytakirjat

*) Nahtavanaoloaikaa muutettu, koska pdytékirjaa ei ehditty tarkastamaan aiemmin sovittuun paivddn mennessa.





